STRATESKI PLAN
DRUSTVA MULTIPLE SKLEROZE
PRIMORSKO — GORANSKE ZUPANIJE

za razdoblje 2021. — 2025.

Rijeka, 2020.
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1. Uvod

Drustvo multiple skleroze Primorsko — goranske zupanije (u daljnjem tekstu Drustvo) je
dobrotvorna, humanitarna udruga osnovana radi unapredenja lijeCenja, istrazivanja,
rehabilitacije i zaStite osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti koja okuplja svoje
Clanove na ¢itavom podruéju Primorsko — goranske Zupanije. Samostalno je u ostvarivanju
svojih ciljeva utvrdenih Statutom, a djeluje u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom o
udrugama i drugim podzakonskim aktima, utvrdenim ciljevima i drugim aktima koje sama
donese ili prihvati. Drustvo je nestranacka, nepoliticka i neprofitna udruga koja djeluje na
nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i slobodnog djelovanja u

javnom Zivotu.



2. Op¢i podaci o Drustvu - ciljevi i djelovanje Drustva

2.1. Ciljevi Drustva

1) Kroz socijalne djelatnosti, kao i sve navedene djelatnosti iz Clanka 13. Statuta, raditi na stvaranju
poboljSanja uvjeta za kvalitetan, dostojanstven i neovisan Zivot oboljelih od multiple skleroze i
srodnih bolesti, odnosno osoba s invaliditetom, s naglaskom na razvoj lokalne zajednice i
interkulturalnog dijaloga kroz sve djelatnosti Drustva

multiple skleroze i srodnih bolesti

3) Inicirati 1 predlagati nadleZznim tijelima mjere za unapredivanje druStvenog poloZaja 1 uloge
oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti te njihove pravne i materijalne zastite

4) Poticati 1 podupirati osnivanje sekcija i klubova odnosno drugih oblika osposobljavanja oboljelih
od multiple skleroze i srodnih bolesti te organiziranog koriStenja slobodnog vremena u cilju
socijalizacije

5) Organizirati informacijski sustav i izdavacku djelatnost iz podrucja problematike Zzivljenja
oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti sukladno posebnim propisima

6) Osiguravati potrebna materijalno — financijskih sredstava i uvjete za provedbu projektata i
programa, pokretanjem gospodarstvenih i drugih aktivnosti sukladno zakonskim moguénostima

7) Zalaganje za stvaranje potrebnih materijalnih i financijskih uvjeta za izgradnju, adaptaciju i
opremanje objekata od zajednickog interesa namijenjenih smjestaju, rehabilitaciji, rekreaciji i
odmoru oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti

8) Organiziranje 1 poticanje suradnje s vladinim i nevladinim udrugama, ustanovama, sindikatima,

politi€kim strankama, fondacijama i zakladama

2.2. Djelovanje Drustva

1) Provodenje kreativnih, psiholoskih i duhovnih aktivnosti kojima se povecava kvaliteta Zivota
oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti

2) Stvaranje preduvjeta za kvalitetno provodenje slobodnog vremena oboljelih od multiple
skleroze 1 srodnih bolesti

3) Promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednatavanju mogucnosti osoba oboljelih od

multiple skleroze i srodnih bolesti.



4) Promicanje i zastita ljudskih prava i temeljnih sloboda osoba oboljelih od multiple skleroze 1
srodnih bolesti kao i ostalih prava osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti kroz
poticanje, razvoj i provodenje javnih politika i javnog zagovaranja.

5) Primjena UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom.

6) Primjena Akcijskog plana Vijeéa Europe za osobe s invaliditetom za promicanje prava i
potpunog sudjelovanja osoba s invaliditetom

7) Primjena Nacionalne strategije Izjednatavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom.

8) Primjena EU Kodeksa dobre prakse o pravima i kvaliteti Zivota osoba oboljelih od multiple
skleroze te drugim dokumentima i zakonskim aktima u kojima je obuhvacena problematika
osoba s invaliditetom.

9) Stvaranje uvjeta za neovisno zivljenje 1 izjedna¢avanje moguénosti osoba oboljelih od multiple
skleroze 1 srodnih bolesti, kroz pruzanje socijalnih usluga

10) informiranje, savjetovanje, pomaganje, pomo¢ u kuéi, psihosocijalna podrska, prevencija
invaliditeta, boravak, smjestaj, ogranizirano stanovanje socijalne
pomo¢i 1 podrske te humanitarne pomodi. Promicanje invaliditeta kao ljudskog prava.

11) Poticanje oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti na ukljufivanje u aktivnosti zastite
okolisa i prirode

12) Promoviranje principa solidarnosti unutar pokreta osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih
bolesti.

13) Poticanje primjene suvremenih tehnologija.

14) Poticanje primjene Univerzalnog dizajna.

15) Poticanje zdravih stilova Zivljenja.

16) Poticanje i razvoj svih oblika socijalnog poduzetnistva.

17) Promicanje tolerancije, nesebicnosti, timskog rada i dogovaranja, poStivanje uvjerenja drugih
ljudi i pozitivan pristup u rjeavanju nastalih problema.

18) Izgradivanje partnerskih odnosa kao temelja medusobnog uvazavanja ¢lanova, provodenje i
financiranje programa i projekata, te jasnog teritorijalnog djelovanja u smislu prikupljanja
donacijskih i financijskih sredstava na podru¢ju zZupanije u kojoj je udruga registrirana.

19) Poticanje i razvijanje izdavacke, informativne i medijske djelatnosti u Drustvu radi Sirenja
informacija 1 saznanja o multipli sklerozi i problematici Zivljenja osoba oboljelih od multiple
skleroze.

20) Osnazivanje ukupne organizacijske strukture, udruzivanje, financiranje, zakonodavna

regulativa, zapoS§ljavanje i medunarodna suradnja.



21) Koordiniranje i dogovaranje s krovnom MS organizacijom, Savezom drustava multiple skleroze
Hrvatske, radi ostvarivanja specifi¢nih prava osoba s multiplom sklerozom, koja proizlaze iz

njihovih specifi¢nosti

StrateSki plan Drustva multiple skleroze Primorsko - goranske Zupanije predstavlja rezultat analiza i
planiranja provedenih od radne skupine DMS Primorsko - Zupanije koju ¢ine Predsjednica DMS
Primorsko- goranske Zupanije, ¢lanovi Predsjedni$tva, Nadzori odbor i zaposlenici DMS Primorsko
— goranske Zupanije. Odnosi se na razdoblje 2021. — 2025. godinu. Strate$ki plan za navedeno

CetverogodiSnje razdoblje usvojen je na Redovitoj izbornoj Skupstini 18. lipnja 2020.



3. Analiza okruZenja u kojem Drustvo djeluje

Primorsko-goranska Zupanija nalazi se na zapadu Republike Hrvatske s 3.582 km* kopnene
povrsine. Obuhvaéa podrudje grada Rijeke, sjeveroisto¢ni dio istarskog poluotoka, Kvarnerske

otoke, Hrvatsko primorje i Gorski kotar. Sjediste joj je Rijeka, trec¢i po veli¢ini hrvatski grad.

Primorsko-goranska Zupanija sastoji se od 14 gradova, 22 op¢ine i 536 naselja u sastavu gradova i
op¢ina . Duljina obalne crte u Zupaniji je 1065 km. Najvisi vrh je Bjelolasica-Kula (1534 m.), a

najvise naselje Begovo Razdolje, na visini od 1060 m.

Upravo su zemljopisni smjestaj i raznolika obiljeZja - more, bogato razvedena obala s otocima i vrlo

sumoviti Gorski Kotar, odredili i gospodarski razvitak Zupanije.
U fizi¢ko-zemljopisnom smislu Zupanija se sastoji od tri fizionomski dobro izraZene cjeline:

- priobalja s neposrednim zaledem (oko 34 % teritorija Zupanije);
- otoka (oko 29% teritorija Zupanije) ;
- Gorskog kotara (oko 37% teritorija Zupanije).

Na prostoru od 3.582 km2 naseljene povrsine (oko 6,3% naseljene povr$ine Hrvatske), obitava oko

6.9% stanovnistva drzave s prosjecnom gusto¢om naseljenosti 84,9 stanovnika/km?2.

[zvanredno povoljan geoprometni polozaj (raskriZje vaznih europskih kopnenih i morskih putova)
utjecao je na to da se stanovniStvo ve¢ od davnina opredijelilo za pomorstvo i druge gospodarske

djelatnosti vezane uz more.

Zato se ovo podrugje, a posebno Rijeka kao Zupanijski centar, razvilo u jako pomorsko srediste s
razvijenom luckom, pomorsko-prometnom, brodogradevnom i turistickom djelatno$¢u od znacenja
za cijelu Hrvatsku, a Gorski kotar u tradicionalno jako Sumarsko i drvopreradivacko gospodarsko

podrugje.



4. Vizija, misija, vrijednosti i principi djelovanja

4.1. Vizija

Primorsko — goranska Zupanija je politicki, gospodarski, socijalno, kulturno i ekoloski osvijesteno
Zivotno okruzenje. Svoj razvoj temelji na znanju kako bi ostvrivala dobrobiti za svoje stanovniStvo.
Drustvo multiple skleroze Primorsko -goranske Zupanije Zeli biti aktivan subjekt razvoja Zupanije.
Vizija Drustva je stvaranje jednakih moguénosti za oboljele od multiple skleroze uvazavajuéi

njihove potrebe, sposobnosti i poStujuci njihovo dostojanstvo.

4.2 Misija

DruStvo multiple skelroze Primorsko — goranske Zupanije nastoji pruzati potporu osobama
oboljelim od multiple skleroze i drugih srodnih bolesti svih dobnih skupina putem razvijanja
inovativnih socijalnih usluga koje su usmjerene prevenciji napretka bolesti, inkluzivnom
obrazovanju, zaposljavanju te ukljucivanje u sve tokove Zivota na podru¢ju Primorsko -goranske
zupanije i Sire. Zastita i promicanje ljudskih prava, izjednaavanje moguénosti osoba oboljelih od
multiple skleroze i drugih srodnih bolesti, stvaraju¢i uvjete za njihovo aktivno ukljucivanje u
ravnopravno sudjelovanje u druStvu, postivanje dostojanstva 1 sprjecavanje bilo kakve
diskriminacije te osnaZivanje svih oblika druStvene solidarnosti. Kroz javno djelovanje,
savjetovanje, edukacije, pruzanje socijalnih usluga, suradnju i udruZivanje radi na stvaranju

ukljucivog, ravnopravnog i poticajnog okruZenja za oboljele od multiple skleroze i srodnih bolesti.

4.3 Vrijednosti i principi djelovanja

PoStivanje i1 zaStita ljudskih prava uz uvazavanje razlicitosti.

Dostojanstvo i individualna autonomija, sloboda izbora i neovisnost osoba.

Sudjelovanje i ukljucenost u drustvo.

Jednake moguénosti i pristupaénost.

Jednakost Zena i muskaraca.

Neprihvatljivost svake diskriminacije i govora mrznje.



e Medusobno uvazavanje ¢lanova i postivanje razlicitih interesa.

e Otvorena komunikacija i pravodobna razmjena informacija medu ¢lanovima.

e Unaprijed dogovoren i planiran nastup prema institucijama vlasti.

e Demokratsko donoSenje odluka 1 ravnopravna zastupljenost ¢lanova u procesu donoSenja 1
provodenja odluka.

e Odgovornost ¢lanova za odgovoran 1 transparentan rad Drustva.

e Promicanje vrijednosti rada Drustva kod ostalog stanovnistva u lokalnoj zajednici.

e Postivanje Etickog kodeksa Drustva.

e Timski rad i medusobna suradnja unutar Drustva.

® Partnerstvo 1 medusektorska suradnja.

e Profesionalnost i eti¢nost rada Drustva



5. SWOT analiza
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SWOT ANALIZ

- brojnost ¢lanova Drustva
- tradicija postojanja
- educiranost i kompetentnost zaposlenih osoba

- nedostatak financijskih sredstava
- nemogucnost zadrZavanja postojecih radnih
mjesta

- pisanje projekata/programa iz ESF-a

- politika regionalnog razvoja

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom

- povezanost sa Savezom multiple skleroze
Hrvatske 1 SOIH-om te ¢lanstvo u Medunarodnoj
organizaciji oboljelih od ms-a

- ¢lanstvo u Zajednici osoba s invaliditetom RH
- dobra suradnja s institucijama iz civilnog i
drzavnog sektora

- dobra suradnja s medijima

- pracenje zakona, sudjelovanje u izradi strategija
i planova za OSI

- uskladivanje zakonodavstva sa EU

- rad na razvijanju trzita socijalnih usluga

U - kompetentnost upravljackog tijela - nedovoljan broj osobnih asistenata
n - timski rad - nedovoljan broj volontera
u - teritorijalna pokrivenost - velika opterecenost sa obvezama i
| * - motiviranost za rad i drutveni napredak nedovoljna podjela posla
a - dostupnost i dobar protok informacija - nemogucnost prilagodbe izdvojenog dijela
r - dobri odnosi medu ¢lanovima prostora za rad
nj - raznovrsnost projekata i programa koje Drustvo | - nedostatak opreme
e provodi - strah od neuspjeha
- podrika vaznih dionika u lokalnoj zajednici - teritorijalna disperzija ¢lanova
- suradnja s lokalnom upravom i samoupravom - nedovoljna aktivnost ¢lanova
- lo§a prometna povezanost
- brojni domac¢i i strani donatori - ucestale promjene vlasti na lokalnoj razini
- trend drustveno odgovornog poslovanja koje mogu utjecati na prekid suradnje 1
- program Vlade RH o suradnji sa udrugama iz financiranje Drustva
2000. godine - smanjena prorac¢unska sredstva za rad
- Nacionalna strategija za potporu razvoja udruga na op¢enitoj razini
civilnog drustva - losa gospodarska situacija
¥ - Nacionalna politika za osobe s invaliditetom - smanjenje broja i vrijednosti natjecaja
a - Nacionalna politika za obitelji i mlade - pasivnost gradana u zajednici i
nj - Konvencija o pravima OSI nerazumijevanje potreba oboljelih od multiple
5 - prihvacanje i primjena ostalih dokumenata skleroze
k vaznih za OS] - neprovodenje Zakona i podzakonskih akata
e

- nesigurnost financiranja
- konkurencija velikog broja nevladinih
udruga




6. Analiza dionika Drustva

Potrebe interesne grupe prema Drustvu | Polrebe Drustva prema interesnoj grupi

i

Clanovi od Drustva, oboljeli od multiple | Aktivno ~ sudjelovanje u radu Drustva,
skleroze, ocekuju podrsku u radu, | sudjelovanje u radnim skupinama, poticanje
zastupanje interesa ispred razli¢itih | inicijativa za unapredenje kvalitete Zivota i
institucija i lobiranje kako bi se | rada udruge, solidarnost medu ¢lanovima.
unaprijedila kvaliteta njihova Zivljenja i
stvorili preduvjeti za samostalan Zivot u
zajednici

20 0 5 Y
Partnerstvo na projektima/programima,
razmjena znanja i iskustva,
senzibiliziranje javnosti.

Suradnja na poboljSanju i ostvarivanju
prava osoba s invaliditetom u lokalnoj 1
regionalnoj zajednici.

Partnerstvo  na  projektima/programima,
razmjena znanja i iskustva, senzibiliziranje
javnosti.

Potpra kroz financiranje programa i projekata
Drustva i pobolj$anju polozaja Drustva u
lokalnoj i regionalnoj zajednici.

Suradnja radi osarivanja prava ¢lanova
na zdravstvene, obrazovne, kulturne
usluge, usluge socijalne skrbi i ostalo

Mticija na poéljavanje teSko
zaposljive skupine osoba s invaliditetom i
suradnja s DruStvom

Pruzanje informacija o izazovima s | Pracenje organiziranih
kojima se suoCavaju OSI, dogadanjima | senzibiliziranje javnosti.
organiziranim od strane Drustva

Potpora i sdjelovanje struénih djelanik, a
lokalnih institucija.

i

14

Potencijalni partner u osposobljvanju za rad i
proslijedivanje informacija o korisnicima.

dogaanja i




Korisniciz oboljeli od multiple skleroze i drugih srodnih bolesti i ¢lanovi njihovih obitelji, djeca
oboljelih od multiple skleroze i drugih srodnih bolesti, mladi oboljeli od multiple skleroze i drugih

srodnih bolesti, volonteri, medicinski struénjaci, lokalne i nacionalne institucije

Javni sektor:
e Podrucni uredi Hrvatskog zavoda za socijalnu skrb, obiteljski centri
¢ Neuroloske klinike, Zupanijske bolnice, Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
o Hrvatski Zavod za javno zdravstvo, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom

e Ustanove za medicinsku rehabilitaciju i njegu u kuéi

Poslovni sektor:

e Farmaceutske kuce, tvrtke za ortopedska pomagala, trgovacka drustva

DrZavne institucije:
« Jedinice lokalne i regionalne samouprave (Zupanije, gradovi, op¢ine)
¢ Ured za udruge, Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva, Ured pravobraniteljice za

osobe s invaliditetom

¢ Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Civilni sektor:
e Zajednica Saveza osoba s invaliditetom Hrvatske

e Hrvatski savez udruga invalida rada — HSUIR, Savez dru$tava distrofi¢ara Hrvatske —
SDDH, Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida — HSUTI, Hrvatska udruga tetra i
paraplegi¢ara HUPT, Savez osoba s mentalnom retardacijom Hrvatske SOMRH, Hrvatski

savez slijepih HSS, Hrvatski savez djeéje i cerebralne paralize HSDCP,
¢ Centar za razvoj osobnosti, Zagreb
e Hrvatsko neurolosko drustvo
o Hrvatsko drustvo obiteljskih doktora
e Hrvatsko drustvo medicinskih sestara
e Hrvatsko drustvo za palijativnu skrb
¢ Centar za palijativnu medicinu, medicinsku etiku i komunikacijske vje$tine
e Medicinski fakutet u Rijeci

e Zdravstveni studiji u Rijeci



7. StrateskKi ciljevi drustva u razdoblju 2021. - 2025.

e voditi evidencije o ¢lanovima

e voditi evidencije o radu zaposlenih osoba

e organizirati i provoditi obiljeZavanje znacajnih datuma

e odrzavati redovitu godiSnju Skupstinu 1 izvjeStajne sastanke

e redovito podnositi financijske 1 opisne izvjeStaje institucijama koje financiraju naSe
aktivnosti

e aktivno sudjelovati na raznim edukacijama, predavanjima, seminarima i drugo

e aktivno pratiti politiku vezanu za osobe s invaliditetom

e raditi na podizanju razine svijesti javnosti: mnoge osobe s invaliditetom pa tako i osobe s
MS-om 1 drugim srodnim bolestima suocavaju se s mnogim zaprekama da bi sudjelovale 1
bile prihvac¢ene kao potpuni i ravnopravni ¢lanovi drustva

¢ podizanje razine kvalitete usluga oboljelima od multiple skleroze i njihovim obiteljima
povecanjem aZurnosti 1 u¢inkovitosti u svim segmentima djelovanja Drustva, ukljuciti se u
pruzanje socijalnih sluga temeljem Zakona o socijalnoj skrbi; osigurati da opce socijalne
usluge uzmu u obzir specifi¢nosti bolesti MS-a i drugih srodnih bolesti, a time i specifi¢ne
potrebe oboljelih i njihovih obitelji te sigurati u¢inkovite informacije o svim pravima i
povlasticama socijalne zastite na koje oboljeli od MS-a i drugih srodnih bolesti imaju.

e 7Zivot u zajednici; omogucavanje oboljelima od MS-a i drugih srodnih bolesti da Zive §to
neovisnije, $to podrazumijeva i odabir kako i gdje Zele zivjeti, §to zahtjeva strateSku
politiku, zaokret od institucijske skrbi ka skrbi i smjestaju u zajednici, §to podrazumijeva i
zivljenje uz podrSku u malim stambenim zajednicama; razvijati i promicati kod ¢lanova i
ovaj oblik, alternativu smjeStaja; provesti istraZivanja za interes nasih ¢lanova za ovaj oblik
smjestaja, po dobivenim informacijama razvijati projekte i aplicirati na EU fondove.

e iniciranje i predlaganje nadleZznim tijelima mjera za unapredivanje socioekonomskog
polozaja osoba oboljelih od multiple skleroze i drugih srodnih bolesti (zapos$ljavanje,
samozapoSljavanje, zadrzavanje radnog mjesta, zapoSljavanje kroz oblik socijalnog
poduzetnistva )

e poticati volonterski rad kroz Drustvo

e raditi na ostvarivanju zakonskih prava oboljelih od MS-a i drugih srodnih bolesti

e jacati kapacitet DruStva putem ukljucivanja kvalitetnih i sposobnih ljudi

e raditi i suradivati s podruénim uredima Hrvatskog zavoda za socijalnu skrbu u PGZ

e suradivati sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje



suradivati sa Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo i mirovinsko osiguranje te sa drugim
institucijama koje bi bile od pomo¢i i interesa za oboljele od MS-a i drugih srodnih bolesti
raditi na suradnji sa ostalim udrugama za osobe s invaliditeto

pratiti 1 javljati se na natjeaje lokalnih samouprava, drzavnih institucija, poslovnih
subjekata 1 prema moguc¢nostima na ostale medunarodne natjecaje i natjecaje EU kako bi
ostvarivali projekte i programe koji su stvoreni s ciljem da poboljsaju kvalitetu Zivota
oboljelih od MS-a i drugih srodnih bolesti, da poti¢u oboljele na rad, Skolovanje,
formalnu/neformalnu edukaciju, rad na svojem zdravlju kroz niz aktivnosti (mentalne i
fizicke) 1 sve ono §to ¢e pomoci oboljelima od MS-a i drigih srodnih bolesti da imaju dobar i

kvalitetan zivot



8. Potencijalni izvori financiranja projekata i programa

I. Primorsko — goranska Zupanija
2. Gradovi: Rijeka, Bakar, Cres, Crikvenica, Cabr, Delnice, Kastav, Kraljevica, Krk, Mali
losinj, Novi vinodolski, Opatija, Rab, Vrbovsko

(]

. Opéine: Baska, Brod Moravice, Cavle, Dobrinj, Fuzine, Jelenje, Klana, Kostrena, Lopar,
Lokve, Lovran, Malinska-Dubs$nica, Matulji, MoS¢enicka Draga, Mrkopalj, Omisalj, Punat

Ravna Gora,Skrad, Vinodolska, Viskovo, Vrbnik

*

4. Ministarstva: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike,
Ministarstvo  znanosti, obrazovanja i $porta, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetnistva

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Ured Vlade RH za ljudska prava

Banke

Privatna i javna poduzeca,
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10. EU fondov

1. Drugi medunarodni izvori

Na temelju ovog Strateskog plana Skupstina Drustva donositi ¢e godisnje Planove rada na prijedlog
PredsjedniStva Drustva. Prilikom planiranja godi$njih Planova rada voditi ée se raduna o
prijedlozima koje ¢e davati ¢lanovi na sjednicama, aktivnostima i drugima dogadanjima kako bi
prikupili Sto vise prijedloga i misljenja o stvarnim potrebama oboljelih od multiple skeroze i
srodnih bolesti kako bi se i dalje radilo na poboljsanju njihove kvalitete Zivota i kvalitete pruZenih

usluga.

Predsjednica Drustva multiple skleroze PGZ

Larisa Crnkovié
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