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Ova brosura izradena je u okviru projekta “SOS za MS - podrska i razvoj socijalnih usluga i
inkluzivnog volonterstva” kojeg sufinancira Europska unija.

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda i Ured za udruge Vlade RH.
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Dragi sudionici rada organizacija civilnog drustva,

vodi¢ koji upravo drzite u svojim rukama rezultat je provedbe projekta
»S0S za MS —podrska i razvoj socijalnih usluga i inkluzivnog volonterstva“
koji se provodi unutar Europskog socijalnog fonda. Razlog tiskanja
jest nepostojanje sveobuhvatne broSure unutar koje bi svaki djelatnik
zaposlen u organizacijama civilnog drustva mogao na jednostavan nacin
pronacdi informacije i predloske koje ¢ine osnovu rada u udruzi. Vodenje
udruge danas nije nimalo lak posao, kako za predsjednike tako i za
djelatnike unutar udruge. Svijet udruga danas je poseban sektor u kojem
djeluje niz ¢imbenika i dionika, a ponekad administrativni dio njenog
djelovanja predstavlja izazov, kao Sto se i vrlo ¢esto nailazi na prepreke
upravo zbog mnostva informacija. Zamislimo samo kako je osobi koja
je tek usla u svijet udruga, koja svojim radom pridonosi unapredenju
civilnog drustva, no susrela se sa niz obveza koje je potrebno ispuniti kako
bi udruga funkcionirala pravilno i prema svim obvezujuéim zakonima koji
reguliraju rad udruga.

Organizacije civilnog drustva postale su vjerodostojni poslodavci i
faktori u razvoju zajednice, a njihov rad podrazumijeva i niz zakonskih
regulativa koje moraju zadovoljiti kako bi bile ne samo aktivne ve¢ kako
bi mogle kontinuirano napredovatii djelovati na programsko projektnom
podrucju te na kraju unaprijediti civilno drustvo i poticati na gradanski
aktivizam. Takoder, kao i svaki poslodavac, udruge su obvezne provoditi
financijski dio svog poslovanja u skladu sa vazeéim zakonima. Prilikom
rada u udruzi, mnogi novi zaposlenici ne poznaju termin ,,raunovodstva
neprofitnih organizacija“ niti postoji adekvatan program obrazovanja
koji bi pokrio sva podru¢ja rada udruga. Ovim vodicom pokusali
smo na najjednostavniji nacin pojasniti osnovne obveze i principe
transparentnosti rada udruge.
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Za rad organizacija civilnog drustva koje kao svoje krajnje korisnike imaju
osobe s invaliditetom ili bilo koje druge socijalno iskljucene skupine
vazan je Zakon o socijalnoj skrbi. Udruge vrlo cesto u svojim projektno
programskim aktivnostima ukljucuju savjetovanje i pruzaju socijalne
usluge, a koje su regulirane u velikoj mjeri Zakonom o socijalnoj skrbi,
te ovim vodicom obuhvatili smo upravo prava i povlastice koje osobe s
invaliditetom mogu ostvariti po bilo kojoj osnovi.

Posebno poglavlje u ovom vodi¢u posveceno je volonterstvu, koji
saCinjava jezgru ovog projekta, a kojime oZivljavamo i unapredujemo
usluge volontiranja i inkluzivnog volontiranja unutar zajednice. lako
je volontiranje danas vrlo aktualno i neprestano se radi na njegovom
unapredivanju, vrednovanju i priznanju, postoji niz zakonskih obveza
svakog organizatora volontiranja, odnosno udruge a koje su cesto
slabo pojasnjene. lako je volonterstvo danas dobilo vrlo dobre temelje
za daljnji razvitak, mnoge organizacije civilnog drustva nisu upoznate
sa pravnim okvirom volontiranja kao i obvezama koje imaju prema
Ministarstvu socijalne politike i mladih kao i u opc¢epravnom smislu. U
sklopu ovog projekta takoder smo se posvetili i administrativnoj strani
volontiranja koje smo predstavili djelatnicima nasih temeljnih udruga i
ostalim organizacijama civilnog drustva koje su sudjelovale na sedam
motivacijskih radionica u svakoj partnerskoj organizaciji na projektu.
Provodenjem motivacijskih radionica za volontere uvjerili smo se i da
mnoge organizacije civilnog drustva provode niz volonterskih usluga
na svakodnevnoj bazi no one nisu evidentirane u adekvatnom obliku.
Zbog toga smo nastojali u ovom vodi¢u na jednostavan i jasan nacin
administrativnu stranu volontiranja i koje su obveze svake organizacije
civilnog drustva.

Nadamo se da ¢e vam ovaj Vodi¢ pomodi u radu na prvenstveno brz
i jednostavan nacin te omoguciti razvijanje i poboljSanje usluga koje

pruzate svojim korisnicima.

Tanja Malbasa, mag.paed,
Voditeljica projekta
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Podaci o projektu ,,SOS za MS — podrska i razvoj socijalnih
usluga i inkluzivnog volonterstva“
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Podaci o projektu ,,SOS za MS - podrska i razvoj

"

socijalnih usluga i inkluzivnog volonterstva

Slab razvitak volonterstva, a posebno inkluzivnog, proizlazi iz niz faktora
koji djeluju na razvitak udruge, njen rad, njenu vidljivost u zajednici kao
i ¢injenica da je za aktivno gradanstvo u zajednici kao i razvitak civilnog
drustva potrebno zadovoljiti niz preduvjeta. Ovaj projekt je nastao kao
odgovor na probleme sa kojima se susre¢u partnerske organizacije na
projektu kao i ¢injenica da za nase ¢lanove, oboljele od multiple skleroze
mozemo i moramo napraviti uvjete kako bi i nakon provedbe projekta
nastavili praksu koju su stekli vlastitim iskustvom.

Projekt “SOS za MS — podrska i razvoj socijalnih usluga i inkluzivnog
volonterstva” Saveza drustva multiple skleroze Hrvatske na nekoliko razina
adresira probleme oboljelih od MS-a: osposobljava udruge za pruzanje
socijalnih usluga, potice oboljele na suradnju s udrugama i ukljuenje
u njihov rad putem inkluzivhog volonterstva, potice neovisno Zivljenje
oboljelih od multiple skleroze. Razvoj upravljackih vjeStina za pruzanje
socijalnih usluga, razvoj partnerstava sa OCD-ima, lokalnom samoupravom
preduvjet su odrZivih strategija za rad 7 udruga clanica, a omoguciti ce
njihov povoljniji poloZaj za dugorocnije drustvene promjene.

Porazni rezultati

Prema anketiranju koje smo proveli neposredno prije definiranja ovog
projekta, 51,99% clanova ne Zeli primati obavijesti na mail adresu
o aktivnostima udruge, 38,8% clanova spremno je prihvatiti pomoc
volontera, a tek 21,3% ¢lanova sudjeluje u projektima svoje udruge. Kao
razloge za nesudjelovanje u projektima njih 13,98% navodi da nema
prijevoz a 47,81% osoba naveli su razlog ostalo a prema upitima na SOS
MS telefonu vecini osoba potrebna je konkretna pomo¢ pri ostvarivanju
socijalnih prava, primjerice ispunjavanja i prikupljanja dokumentacije i
odlazaka u ustanove.
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Nedovoljna edukacija

Drugi problem na koji nailazimo jest nedovoljna edukacija zaposlenika u
udrugama ¢lanicama, a osobito se to odnosi na manja podrucja. Projektom
¢emo ojacati zaposlenike u udrugama, usmjeriti ih prema suradnjama sa
stru¢njacima kako bi svojim korisnicima omogudili dugorocnu, kvalitetnu
podrsku u svakodnevnom Zivotu. Volontiranje kao oblik nesebi¢nog i
humanog rada u ruralnijim podrucjima jos nije dobio svoj pravi oblik,
a statistika Baze podataka SDMSH nam to i potvrduje bududi da sami
korisnici nisu sigurni u vrijednosti i doprinose volonterskog rada Sto
proizlazi iz ¢injenice da isti nece prihvatiti pomo¢ volontera. Slab razvitak
volonterstva, a posebno inkluzivnog, proizlazi i iz neadekvatne edukacije
osoblja koje radi u udrugama kao i slabe vidljivosti udruga u zajednici.
Projekt je baziran na potrebama oboljelih od MS-a i naglasavamo da one
nisu dovoljne prepoznate zbog svojih specificnosti. Projekt doprinosi
razvoju inkluzivnog volontiranja, psihosocijalne podrske iz iskustva a u
aktivnosti projekta uklju¢eno sedam drustava multiple skleroze: iz Pozege,
Vukovarsko srijemske, Zadarske, Viroviticko podravske, Osjecko baranjske,
Licko senjske te Varazdinske Zupanije.

Razvijanje kompetencija

Projektom Zelimo izgraditi i osposobiti ljudske kapacitete u 7 Zupanijskih
MS drustava s ciljem kvalitetnijeg rada udruga, razvijanje usluge pruzanja
savjetodavne podrske korisnicima. Takoder, Zrazvijamo volonterske mreze
u 7 Zupanija kroz osnazivanje i motiviranje osoba s multiplom sklerozom za
ukljucivanje u rad njihove lokalne udruge te za pruZanje socijalnih usluga
kroz inkluzivno volontiranje s motom , Osobe s MS-om za osobe s MS-om*,
Ostvarena je suradnja udruga osoba s multiplom sklerozom s lokalnom
zajednicom i ostalim organizacijama civilnog drustva i koje kontinuirano
promoviraju projekt i povecavaju vlastitu vidljivost u lokalnoj zajednici kroz
predstavljanje informacija o projektnim aktivnostima Siroj javnosti i ciljnim
skupinama.
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Svrha projekta:

Osnatziti i ojacati 7 Zupanijskih temeljnih udruga clanica Saveza razvojem
kompetencija zaposlenika i pruzanje kvalitetnih socijalnih usluga u
zajednici, ja¢anjem partnerstava na lokalnoj razini, razvoju volonterstva
i razvoju inkluzivnog volonterstva.

Trajanje projekta: 29.12.2014. do 28.02.2016.
Ukupna vrijednost projekta: 522.423,82 kn
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Motivacijska radionica za volontere u sklopu projekta “SOS
za MS - podrska i razvoj socijalnih usluga i inkluzivhog
volonterstva”, ¢lanovi i volonteri Drustva multiple skleroze
Viroviticko podravske Zupanije

Ciljane skupine:

osobe oboljele od multiple skleroze u sedam partnerskih organizacija,
zaposlenici i upravljacka tijela u partnerskim organizacijama, osobe sa
multiplom sklerozom na podrucju cijele Hrvatske. Svakodnevnim radom
sa korisnicima evidentirane su potrebe za psihosocijalnom podrskom,

volonterskom podrskom, poboljSanjem opéenite kvalitete Zivota,
ostvarivanje socijalnih prava i ovisnost o obitelji.
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1 AKTIVNOSTI PROJEKTA

Aktivnost 1. lzgraditi i osposobiti ljudskih kapaciteta
u 7 Zupanijskin MS drustava s ciljem kvalitetnijeg rada
udruga, razvijanje usluge pruzanja savjetodavne podrske
korisnicima

Aktivnost 2. Razviti volonterske mreZe u 7 Zupanija kroz
osnazivanje i motiviranje osoba s multiplom sklerozom za
ukljucivanje u rad njihove lokalne udruge te za pruzanje
socijalnih usluga kroz inkluzivno volontiranje s motom
,0sobe s MS-om za osobe s MS-om*“

Aktivnost 3. Ostvariti suradnje udruga osoba s
multiplom sklerozom sa lokalnom zajednicom i ostalim
organizacijama civilnog drustva

Aktivnost 4. Promovirati projekt i povedati vidljivost rada
udruga multiple skleroze u lokalnoj zajednici informacije
o projektnim aktivnostima prezentirane Siroj javnosti i
cilinim skupinama

Dugorocne promjene koje ¢e nastati provedbom projekta:

Dugoro¢no poboljsanje kvalitete pruzanja savjetodavne podrske
nasim ¢lanovima, oboljelima od multiple skleroze.

Razvitak kompetencija zaposlenika u udrugama osoba oboljelih od
multiple skleroze.

Razvijanje oblikavolonterizma uudrugama ¢lanicama, omogucavanje
kvalitetnije i dugorocnije podrske korisnicima usluga koje pruzaju
udruge osoba s mutiplom sklerozom.

Povecanje vidljivosti rada udruga sa multiplom sklerozom u lokalnoj
zajednici.

Razvitak partnerstava sa ostalim organizacijama civilnog drustva i
institucijama.

Razvoj inkluzivnog volonterstva ,,Osobe s MS-om za osobe s MS-om“
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Motivacijske radionice za volontere u sklopu projekta “SOS za MS -
podrska i razvoj socijalnih usluga i inkluzivnog volonterstva”, clanovi i
volonteri Drustva multiple skleroze Viroviticko podravske i Vukovarsko
srijemske Zupanije
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Zakonski okvir rada udruga
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Zakonski okvir rada udruga

ZAKONSKI OKVIR

Udruge djeluju prema Zakonu o udrugama (NN 74/14), a Statut je
temeljni op¢i akt Udruge te sadrZi odredbe o nazivu i sjediStu udruge,
zastupanju, izgledu pecata udruge, podrucjima djelovanja sukladno
cilievima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu, ako ih obavlja, nadinu osiguranja
javnosti djelovanja udruge, uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku
¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti
¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu
sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata, izboruiopozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja
udruge, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku
s imovinom u sluéaju prestanka udruge, nacinu rjeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge i druge odredbe od znacaja za udrugu.
Udruge trebaju biti prijavljene u Registar udruga i u Registar neprofitnih
organizacija.

Registar udruga vodi Ministarstvo uprave i moze se pristupiti na https://
registri.uprava.hr/#!udruge. U Registru udruga nalaze se podaci o
udrugama i to opci podaci, ciljevi i djelatnosti, podaci o likvidatoru,
statutu, osobama ovlastenim za zastupanje i drugi podaci.
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Registar neprofitnih organizacija vodi Ministarstvo financija i moze mu se
pristupiti na http://www.mfin.hr/hr/registar-npf. Udruge prijavljene u
Registar neprofitnih organizacija dobivaju svoj RNO broj koji je obavezan
za apliciranje za javna sredstva i druge natjecaje. Udruge vode brigu o
azuriranju podataka u registru te su obavezne promjene prijaviti putem
obrasca u Ministarstvo financija, Sluzba za drZavno racunovodstvo i
racunovodstvo neprofitnih organizacija, Katanci¢eva 5, 10 000 Zagreb.
U ovom se registru osim opcih podataka o udruzi nalaze i financijski
podaci; bilanca te prihodi i rashodi udruge.

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske i Nacionalna zaklada za razvoj
civilnoga drustva izdale su Vodic€ za osnivanje udruge koji se nalazi na
web stranicama Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva.
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2 Zakonski okvir rada udruga

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske osmislio je mobilnu aplikaciju
Udrugelnfo kojom se Zeli povedati vidljivost udruga u lokalnoj zajednici
a moZe se koristiti na Android, Apple i Windows mobilnim aplikacijama
alii na Internetu i nalazi se na poveznici https://udrugeinfo.uzuvrh.hr/.
Ova aplikacija nudi gradanima pretrazivanje aktivnosti i usluga udruga a
isto tako se i same mogu prijaviti i objavljivati svoje aktivnosti.

Udrugelnfo

Fremaga sefatana A g | gang T D0gaTaN

Prema Zakonu o udrugama, udruge financirane iz javnih izvora, odnosno
udruge koje ,provode programe i projekte od interesa za opce dobro
financirane iz javnih izvora najmanje jedanput godisnje o svome radu,
opsegu, nacinu stjecanja i koriStenja sredstava izvjeStava davatelja
sredstava, a putem mrezne stranice ili na drugi odgovarajuéi nacin
obavjestava i Siru javnost.”

Udruga je takoder duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska
izvjeSca prema propisima sukladno Zakonu o financijskom poslovanju
i raCunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/14) koji se moze
preuzeti na:
http://www.zakon.hr/z/746/Zakon-o-financijskom-poslovanju-i-
ra%C4%8Dunovodstvu-neprofitnih-organizacija.
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Poslovanje udruge treba se temeljiti prema nacelima dobrog financijskog
upravljanja i kontrola te nacelu javnosti i transparentnosti. Iz Zakona:

Neprofitna organizacija koja je obveznik vodenja dvojnog
knjigovodstva obvezna je izradivati godisnji program rada i financijski
plan za njegovu provedbu (Ministar financija pravilnikom o sustavu
financijskog upravljanja i kontrola, izradi i izvrSavanju financijskih
planova neprofitnih organizacija propisuje metodologiju izrade

financijskog plana, izmjena i dopuna financijskog plana te nacin i
uvjete izvrsavanja financijskog plana).

Financijski plan neprofitne organizacije sastoji se od:
e plana prihoda i rashoda

e plana zaduzivanja i otplata

e obrazlozenja financijskog plana.

Ministar financija pravilnikom o neprofitnom racunovodstvu i racunskom
planu propisuje nacin vodenja jednostavnog knjigovodstva i primjenu
novcanog racunovodstvenog nacela.

»lznimno, zakonski zastupnik neprofitne organizacije moZe donijeti
Odluku o vodenju jednostavnog knjigovodstva i primjeni novéanog
racunovodstvenog nacela ako je: vrijednost imovine neprofitne
organizacije na kraju svake od prethodne tri godine uzastopno manja
od 230.000,00 kuna i godisnji prihod neprofitne organizacije u svakoj
od prethodne tri godine uzastopno manji od 230.000,00 kuna godisnje.
Poslovne knjige koje je obvezna voditi jesu: 1. knjiga blagajne, 2. knjiga
primitaka i izdataka, 3. knjiga ulaznih racuna, 4. knjiga izlaznih racuna
i 5. popis dugotrajne nefinancijske imovine.”
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Zakonski okvir rada udruga

»Neprofitna organizacija koja je obveznik vodenja dvojnog
knjigovodstva obvezno vodi sljedece pomocne knjige: 1. knjigu
dugotrajne nefinancijske imovine — po vrsti, koliCini i vrijednosti
(nabavna i otpisana), 2. knjigu kratkotrajne nefinancijske imovine
(zaliha materijala, proizvoda i robe) — po vrsti, koli¢ini i vrijednosti,
3. knjigu financijske imovine i obveza, i to: potraZivanja i obveza (po
subjektima, racunima, pojedinacnim iznosima, rokovima dospjelosti,
zateznim kamatama i dr.), primljenih i izdanih vrijednosnih papira
i drugih financijskih instrumenata (po vrstama, subjektima,
pojedinacnim vrijednostima, dospjelosti, stanjima), potraZivanja
i obveza po osnovi primljenih zajmova i kredita te danih zajmova
(po vrstama, subjektima, pojedinacnim vrijednostima, dospjelosti,
stanjima i obracunatim kamatama), 4. knjigu (dnevnik) blagajni
(kunska, devizna, portoidruge) i 5. evidenciju putnih naloga i koristenja
sluzbenih vozila.

Osim pomocnih knjiga iz stavka 2. ovoga ¢lanka, neprofitna organizacija
vodi i posebne pomocne evidencije: 1. evidenciju danih i primljenih
jamstava i garancija, 2. knjigu ulaznih racuna, 3. knjigu izlaznih racuna
te 4. ostale pomocne evidencije prema posebnim propisima i svojim
potrebama.”

Zakon o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija
(NN 121/14)

Udruge prema Zakonu o udrugama obavezne su voditi i popis ¢lanova
na elektronicki ili drugi prikladan nacin. Prema Zakonu o udrugama
potrebno je voditi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom

identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja
udruzi, kategoriji clanstva, ako su utvrdene statutom udruge te datumu
prestanka ¢lanstva u udruzi, a mozZe sadrzavati i druge podatke.
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Inventura

Udruge su duZne voditi evidenciju o inventaru te svake godine provesti
inventuru. To je popisivanje sve opreme koja treba biti uskladena s
knjigovodstvenim evidencijama i oznacena je inventurnim brojem te se
svake godine amortizira te se njezina vrijednost smanjuje u financijskom
smislu. Oprema koja vise nije u funkciji moze se otpisati. Cijelu inventuru
radi inventurna komisija koja vodi Zapisnik o provedenoj inventuri.

Putni nalog

Putni nalozi otvaraju se na dan putovanja za putovanja koja su udaljena
minimalno 30 kilometara u jednom smjeru. Putnom nalogu se prilazu
raCuni; cestarina, tunelarina, mostarina, putna karta, racuni, smjestaj
i druge isprave koje dokazuju troSkove. Takoder, osoba ima pravo i na
dnevnicu za putovanja koja traju duze od 12 sati ili pola dnevnice ako su
putovanja izmedu 8 i 12 sati. Ukoliko se putuje u inozemstvo, osoba ima
pravo na inozemnu dnevnicu koja se obracunava ovisno o zemlji u koju
se putuje (http://documents.inter-biz.hr/ddnevnice.htm). U Hrvatskoj
je do 2 kune po kilometru neoporezivo. Udruge su duzne voditi knjigu
putnih naloga. Ukoliko je putovanje do 30 kilometara u jednom smjeru
moze se (ukoliko donator dopusta) koristiti i lokalna voznja. To je obrazac
koji se ispunjava na mjesecnoj bazi te sadrzi podatke o putovanju. U
poreznu upravu svi koji koriste putne naloge i lokalnu voznju trebaju
prijaviti (putem obrasca JOPPD) isplatu putnih naloga. Sve naloge za
protekli mjesec potrebno je prijaviti Poreznoj upravi najkasnije do 15. u
mjesecu za protekli mjesec.
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Zakonski okvir rada udruga

PUTNI NALOG SADRZI PODATKE:

Putni nalozi otvaraju se na dan putovanja za putovanja koja su udaljena
minimalno 30 kilometara u jednom smjeru. Putnom nalogu se prilazu
raCuni; cestarina, tunelarina, mostarina, putna karta, racuni, smjestaj
i druge isprave koje dokazuju troSkove. Takoder, osoba ima pravo i na
dnevnicu za putovanja koja traju duZe od 12 sati ili pola dnevnice ako su
putovanja izmedu 8 i 12 sati. Ukoliko se putuje u inozemstvo, osoba ima
pravo na inozemnu dnevnicu koja se obracunava ovisno o zemlji u koju
se putuje (http://documents.inter-biz.hr/ddnevnice.htm). U Hrvatskoj
je do 2 kune po kilometru neoporezivo. Udruge su duzne voditi knjigu
putnih naloga. Ukoliko je putovanje do 30 kilometara u jednom smjeru
moZze se (ukoliko donator dopusta) koristiti i lokalna voZznja. To je obrazac
koji se ispunjava na mjesecnoj bazi te sadrZi podatke o putovanju. U
poreznu upravu svi koji koriste putne naloge i lokalnu voZnju trebaju
prijaviti (putem obrasca JOPPD) isplatu putnih naloga. Sve naloge za
protekli mjesec potrebno je prijaviti Poreznoj upravi najkasnije do 15. u
mjesecu za protekli mjesec.

NAKNADE | UGOVORI

Udruga moZe imati zaposlenike te se moze raditi putem ugovora o radu
(na odredeno ili neodredeno), a vanjski suradnici mogu raditi putem

ugovora o djelu, autorskog ugovora ili studentskog ugovora. Udruge koje
zaposljavaju trebaju raditi sukladno Zakonu o radu (http://www.zakon.
hr/z/307/Zakon-o-radu).
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Ugovor o radu

Rok od 24 sata za prijavu na mirovinsko osiguranje

Zakonski propisana minimalna bruto placa

Dodatni troSak zaposljavanja te treba racunati bruto 2 iznos za place
Radnicima se smiju isplatiti naknade troskova prijevoza na posaoi s
posla mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema
cijeni mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte.

Na dan isplate place ista se prijavljuje u Poreznu upravu na JOPPD
obrascu

Ugovor o djelu

Vanjskim suradnicima

Na neto iznos ide porez

Stopa prireza (po gradovima i op¢inama)
Doprinos mirovinsko

Porez na dohodak

Zdravstveni doprinos na drugi dohodak

Autorski ugovor

Prirez

Autorski honorar umjetnika

Porez

Ukoliko se ispla¢uje naknada po autorskom djelu ona mora biti
autorsko djelo te mora biti sukladno Zakonu o autorskom pravu i
srodnim pravima.

Studentski ugovor

Prijava, prava i obveze poslodavca definiraju se u Studentskom
Centru u Zagrebu
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Zakonski okvir rada udruga

STRATESKI | OPERATIVNI PLAN

Jedan od upravljackih alata je stratesko planiranje. Ono sluZi kako
bi se udruge tijekom svojeg djelovanja sto bolje razvile, a uz pomoc¢
strateSkog plana i procesa strateskog planiranja to mogu uciniti
kvalitetnije. Stratesko planiranje pomaZe udruzi da se fokusira na viziju,
misiju, definiranje ciljeva i prioriteta, ali i oblikovanje aktivnosti u smjeru
razvoja. Stratedki plan je sredstvo a ne cilj. Za stratesko planiranje
potrebno je odvojiti dovoljno vremena a ponekad i novéana sredstva,
ovisno tko vodi cijeli proces.

Strateski plan provodi se pomocu operativnih planova. Oni ukljucuju
primjenu strateskih odluka na mjese¢noj/dnevnoj bazi i izraduje se za
razdoblje do godinu dana. Njime se definiraju akcije koje ¢e doprinijeti
ostvarenju dugorocnih ciljeva navedenih u strateSkom planu.

Neke od odrednica strateSkog plana: Naziv udruge i razdoblje za koje
se donosi strateski plan, Metodologija i razlozi izrade strateskog
plana, Strateski okvir, VMOST analiza, Analiza dionika, Organizacijska
struktura, Organizacijska kultura, Analiza situacije (SWOT, PESTLE,
analiza resursa,...), Strateska pitanja i strateski ciljevi, programski pravci,
Utvrdivanje troSkova i financiranja, Pracenje i evaluacija provedbe
strateskog plana, Prioriteti strateSkog plana za razdoblje za koje se donosi,
Operativni plan (akcijski plan) za prvu godinu provedbe, Zakljucak. U
strateski plan mogu se unijeti i druge bitne stavke za udrugu.

Ivana Radanovi¢
predsjednica Mreze udruga “Zagor”
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Prava osoba s invaliditetom unutar sustava
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Zakon o socijalnoj skrbi

SOCIJALNAPRAVAOSOBASINVALIDITETOM
U REPUBLICI HRVATSKOJ

Ustavom Republike Hrvatske odredeno je da se posebna skrb posvecuje
zastiti osoba s invaliditetom i njihovo ukljucivanje u drustveni Zivot.
PoloZaj osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj odreden je tako
nizom zakonskih propisa koji reguliraju problematiku invaliditeta. No,
vazno je napomenuti da socijalna prava ne proistjecu samo iz Ustava i
zakona, vec se ona kreiraju i implementiraju putem socijalnih programa
i aktivnosti organizacija civilnog drustva.

Jedna od najcescih aktivnosti organizacija civilnog drustva koje se bave
osobama s invaliditetom jest upravo pruZanje savjetodavne podrske
i informiranje. Savjetodavna podrska cesto podrazumijeva pruZanje
informacija osobama s invalididtetom o njihovim pravima unutar sustava
socijalne skrbi. Kako bi mogli savjetodavnu podrsku pruzati na kvalitetnoj
razini, baza takvog rada pociva na poznavanju Zakona o socijalnoj skrbi
i razumijevanju socijalne sigurnosti, Ciji su temelj socijalna prava, a
otvara mogucénost osobama da budu aktivni i sprjecavaju drustvenu
isklju¢enost posebice osoba s invaliditetom.

Socijalna skrb je djelatnost od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku
kojom se osiguravaju i ostvaruje pomoc¢ namijenjene socijalno ugrozenim
osobama, kao i osobama u nepovoljnim osobnim ili obiteljskim
okolnostima.

Osoba s invaliditetom, prema Zakonu o socijalnoj skrbi, je osoba koja
ima dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna ostecenja,
koja u medudjelovaniju s razli¢itim preprekama mogu sprjecavati njezino
puno i ucinkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s
osobama bez invaliditeta.

U ovom Vodicu navodimo sva prava iz sustava socijalne skrbi predvidene
u Zakonu o socijalnoj skrbi, a sve u svrhu olakSavanja svim udrugama koje
se bave osobama s invaliditetom da Sto kvalitetnije pruzaju tu podrsku.
Cesto puta osobama s invaliditetom dolazak u udrugu prvi je kontakt
sa “svijetom” birokracije, a uz niz promjena na osobnoj razini zbog
nastanka bilo koje vrste invaliditeta suocCavaju se sa nizom nejasnoca i
najcesce nisu sigurni na koja “vrata” prvo pokucati.
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Stoga je, prije svega, vazno znati da djelatnosti socijalne skrbi obavljaju:
Ustanove socijalne skrbi
Jedinice lokalne (podrucne) i regionalne samouprave
Udruge

Vjerske zajednice,

Fizicke osobe

Obrtnici i druge fizicke osobe koje obavljaju djelatnost socijalne
skrbi, pod uvjetima i na nacin propisanim Zakonom o socijalnoj
skrbi, posebnim zakonima i provedbenim propisima.

Kako ostvariti prava iz sustava socijalne
skrbi

Za ostvarivanje bilo kojeg prava iz sustava socijalne skrbi potrebno je
podnijeti zahtjev nadleZnom Centru za socijalnu skrb, prema adresi
prebivalista korisnika.

Navedeni zahtjev za priznavanje prava iz sustava socijalne skrbi pokreée:
osobno stranka, a postupak se moZe pokrenuti i na zahtjev brac¢nog
druga, punoljetnog djeteta, roditelja ili skrbnika stranke. Takoder,
postupak se moZe pokrenuti i po sluzbenoj duznosti (u sluc¢aju kada su
ugrozeni interesi i dobrobit osoba pod posebnom zastitom ili kada je
ugrozena sigurnost korisnika a na temelju obavijesti ¢lanova obitelji,
gradana, ustanova, udrugaisl.).

Centar za socijalnu skrb prema mjestu prebivalista podnositelja zahtjeva
odluéuje o priznavanju prava na: zajamcenu minimalnu naknadu,
naknadu za osobne potrebe korisnika smjestaja, jednokratnu naknadu,
naknadu u vezi s obrazovanjem, osobnu invalidninu, doplatak za pomoc¢
i njegu, status roditelja njegovatelja ili status njegovatelja, naknadu do
zaposlenja i socijalne usluge.

Jedinica lokalne samouprave (opcine i gradovi) i Grad Zagreb odlucuju o
priznavanju prava na naknadu za troskove stanovanja, dok o priznavanju
prava na naknadu za troSkove ogrjeva odlucuje jedinica podrucne
(regionalne) samouprave (Zupanije) i Grad Zagreb.

JEDINSTVENO TIJELO VJESTACENJA

Osnivanjem jedinstvenog tijela vjestacenja, od 1. sijecnja 2015.
vjestacenje se provodi na jednom mjestu (provode ga ustrojbene jedinice

Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
s invaliditetom), a korisnik moze na temelju jednog dokumenta (nalaza
i misljenja jedinstvenog tijela vjestacenja) ostvarivati odredena prava u
razli¢itim sustavima.
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3 Zakon o socijalnoj skrbi

Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
s invaliditetom obavlja sljedece poslove: vjestacenje u prvom i drugom
stupnju u postupcima radi ostvarivanja prava iz podrucja socijalne skrbi,
mirovinskog osiguranja, rodiljnih i roditeljskih potpora, obrazovanja,

profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom, zastite
ratnih i civilnih Zrtava rata te drugim podrucjima u kojima se ostvaruju
odredena prava na temelju vjeStacenja, odnosno na temelju nalaza i
misljenja tijela vjeStacenja, kao i druge poslove vezane uz vjestacenje u
skladu s posebnim propisom.

Vjestacenje osoba s invaliditetom provodi se u postupku
ostvarivanja prava kada je potrebno utvrditi ¢injenice
vezane uz zdravstveno stanje.

Od 1. sijecnja 2015. zahtjevi za ostvarivanje prava iz sustava socijalne
skrbi, u kojima je centar za socijalnu skrb ocijenio da je u postupku
ostvarivanja prava potrebno provesti vjestacenje zakljuckom o potrebi

vjeStacenja dostavljaju se Zavodu za vjeStacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

PRAVA IZ SUSTAVA SOCIJALNE SKRBI SU:
zajamcena minimalna naknada,

naknada za troskove stanovanja,

pravo na troskove ogrjeva,

naknada za osobne potrebe korisnika smjestaja,
jednokratne naknade,

naknade u vezi s obrazovanjem,

osobna invalidnina,

doplatak za pomoc¢ i njegu,

status roditelja njegovatelja ili status njegovatelja,
naknada do zaposlenja

socijalne usluge
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ZAJAMCENA MINIMALNA
NAKNADA (ZMN)

ZMN je pravo na novcani iznos kojim se osigurava zadovoljavanje
osnovnih Zivotnih potreba samca ili kucanstva koji nemaju dovoljno
sredstava za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba.

Priznaje se samcu ili kucanstvu koji nemaju dovoljno sredstava
za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba, a ne mogu ih osigurati
radom, primitkom od imovine, od obveznika uzdrzavanja; ako nemaju
ustedevinu, nekretnine koje im ne sluZze za Zivot; ako nisu prodali ili
darovali imovinu, nemaju automobil (iznimke); ako nisu sklopili ugovor
o dozZivotnom uzdrzavanju, ako nisu korisnici usluga smjestaja, ako su
radno sposobni- prijavljeni nadleznoj sluzbi za zaposljavanje, ako su
radno nesposobni —adekvatna dokumentacija kojom to potvrduju.
Priznaje se od dana podnosenja zahtjeva, odnosno od dana pokretanja
postupka po sluzbenoj duznosti, a isplacuje se mjesecno.

MoZe se priznati u cijelostiili djelomi¢no u naravi ako centar za socijalnu
skrb utvrdi da postoji vjerojatnost da korisnik ZMN neée koristiti za
podmirenje osnovnih Zivotnih potreba.

Korisnik kojemu je priznato pravo na ZMN duZan je centru za socijalnu
skrb prijaviti svaku promjenu koja utjee na daljnje koriStenje ili na
visinu naknade odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka
promjene.

IZRACUN VISINE ZAJAMCENE MINIMALNE

NAKNADE

e Osnovica natemelju koje seizraCunavaiznos : 800,00
kuna (Vlada RH)

Samac: 100 % osnovice (800,00 kn)

Samohrani roditelj 100% osnovice (800,00 kn)
Odrasli ¢lan obitelji 60 % osnovice (480,00 Kn )
Dijete 40% osnovice (320,00 kn)
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Zakon o socijalnoj skrbi

IZRACUN VISINE ZAJAMCENE MINIMALNE
NAKNADE

e Ako samac ili ku¢anstvo ostvaruje prihod visina ZMN utvrduje se
kao razlika izmedu iznosa ZMN i prosje¢nog mjesec¢nog prihoda
samca ili ku¢anstva ostvarenog u tri mjeseca prije mjeseca u kojem
je pokrenut postupak. Prihod se kod izraCuna ne uzima u obzir u
zadnja tri mjeseca ako se radi o prestanku zaposlenja ili potpunom
gubitku prihoda ste¢enog na drugi nacin.

e Uvedava e za iznos troskova smjestaja ¢lana kucanstva u dackom
domu za vrijeme trajanja Skolske godine

e Maksimalan iznos (bruto iznos minimalne pla¢e u RH 3.017,61 kn)

e Isplacuje se svaki mjesec od dana podnosenja zahtjeva (na ime
predstavnika kuc¢anstva)

e Moze seisplatitiu novcu ili naravi ilise moze u cijelostiili djelomic¢no
usmjeriti za pla¢anje konkretne potrebe ako postoji vjerojatnost
zlouporabe

e Iznos ZMN umanjuje se kuéanstvu:

e za udio ¢lana kucanstva koji je sklopio ugovor o dozivotnom ili
dosmrtnom uzdrzavanju kao primatelj uzdrzavanja

e za udio radno sposobnog clana kucanstva koji nije evidentiran kao
nezaposlena osoba pri nadleznoj sluzbi za zaposljavanje.

Poljoprivredniku i ¢lanu njegovog kuéanstva koji obavlja poljoprivrednu
djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje te na temelju poljoprivredne
djelatnosti ima obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje, prosjecni
mjesecni prihod utvrduje se prema poreznoj prijavi ili prema rjeSenju
nadlezne porezne uprave o godiSnjem pausalnom iznosu poreza na
dohodak.

To se ne primjenjuje na poljoprivrednika samca starijeg od 65 godina
Zivota, kao ni na kucanstvo koje obavlja poljoprivrednu djelatnost kao
jedino ili glavno zanimanje, Ciji su svi ¢lanovi stariji od 65 godina Zivota.
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KOD IZRACUNA VISINE ZMN U PRIHODE SE NE
URACUNAVA:

naknada za troskove ogrjeva koju odobrava jedinica podrucne (regionalne)
samouprave i Grad Zagreb

novcana naknada za tjelesno oStecenje

ortopedski dodatak

doplatak za pomoc i njegu

osobna invalidnina

doplatak za djecu

drzavna potpora za poljoprivredu, Sumarstvo i ribarstvo, osim dohodovne
potpore ostvarene prema posebnim propisima

novcana naknada za Zivotinje koje su usmrcene ili uginule prilikom provedbe
naredenih mjera prema posebnom propisu o veterinarstvu

stipendija za Skolovanje ucenika ili studenta dok traje redovito Skolovanje ili
studiranje, a najdulje do 29. godine Zivota

naknada koju prima udomitelj za potrebe smjestenog korisnika

iznos novcanih sredstava koja fizicke osobe ostvare na osnovi donacija pravnih
i fizickih osoba za zdravstvene potrebe

iznos novcanih sredstava koje fizicke osobe ostvare na osnovi jednokratnih
donacija pravnih i fizickih osoba do iznosa od 5000,00 kuna godisnje

iznos sredstava za saniranje posljedica elementarnih nepogoda

iznos sredstava za uzdrzavanje za dijete ostvarenih po osnovi privremenog
uzdrzavanja pri centru za socijalnu skrb

iznos sredstava za uzdrzavanje za dijete ostvarenih sukladno posebnom propisu
do iznosa privremenog uzdrzavanja pri centru za socijalnu skrb

nagrada ucenicima za vrijeme prakticnog rada i naukovanja

novcana pomoc i putni troSkovi osobe na struénom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa

novcana pomoc i putni troskovi nezaposlene osobe koju je Hrvatski zavod za
zaposljavanje uputio na obrazovanje koje organizira odnosno troskove snosi
Hrvatski zavod za zaposljavanje

osobna invalidnina, doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, ortopedski
doplatak, posebni dodatak, naknada za pripomo¢ u kudi, jednokratna novcéana
pomoc¢, naknada troskova pogreba te naknada za pravo na besplatne udzbenike
ako su ta prava ostvarena temeljem posebnog propisa kojim se ureduju prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanova njihove obitelji

osobna invalidnina, obiteljska invalidnina, uvecana obiteljska invalidnina,
doplatak za pomocinjegu druge osobe, ortopedski doplatak, posebni doplatak,
naknada za pripomo¢ u kuéi, naknada za pravo na besplatne udZbenike
ostvarene temeljem posebnog propisa kojim se ureduje zastita vojnih i civilnih
invalida rata

novcani primitak za opremu novorodenog djeteta i primitak po osnovi potpora
za novorodence, odnosno potpora za opremu novorodenog djeteta koje
isplacuje ili daje jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

primitak ostvaren od dividende i nov€ana sredstva ostvarena prodajom dionica,
a temeljem clanstva u Fondu hrvatskih branitelja koji potjecu po osnovi statusa
hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata i statusa c¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja.

pomoci i naknade koje osiguravaju jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, do iznosa zajamcene minimalne naknade.
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Zakon o socijalnoj skrbi

NEMAJU PRAVO NA ZMN SAMAC ILI KUCANSTVO
AKO:

e ima u vlasnistvu drugi stan ili ku¢u, osim stana ili ku¢e koju koristi za
za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba, poslovni prostor koji ne
koristi za obavljanje registrirane djelatnosti te vrijedne pokretnine
(plovila, umjetnicka djelaisl.)

e je u razdoblju od tri godine prije podnoSenja zahtjeva prodao ili
darovao imovinu, odrekao se prava na nasljedivanje ili ustupio svoj
nasljedni dio, ako je od iznosa ostvarenog prodajom ili iznosa koji
odgovara visini osnovice za pladanje poreza na promet darovane
imovine ili nasljednog dijela kojega se odrekao ili ustupio mogao
osigurati uzdrzavanje u iznosu ZMN i nakon podnosenja zahtjeva za
priznavanje prava

¢ jevlasnik imovine koju bi mogao koristiti ili prodati bez ugrozavanja
osnovnih Zivotnih potreba i time osigurati sredstva u iznosu ZMN
propisane ovim Zakonom za osobno uzdrzavanje ili uzdrzavanje
¢lanova kuéanstva

e je samac ili ¢lan kucanstva vlasnik osobnog vozila, osim osobnog
vozila koje sluZi za prijevoz samca ili ¢lana kuéanstva korisnika prava
po osnovi invaliditeta, starije i nemocne tesko pokretne osobe ili je
prema procjeni stru¢nog radnika centra za socijalnu skrb osobno
vozilo nuzno radi prometne izoliranosti

e samac ili ¢lan kuéanstva koristi osobno vozilo u vlasnistvu druge
pravne ili fizicke osobe

e je samac sklopio ugovor o dozivotnom ili dosmrtnom uzdrZavanju
kao primatelj uzdrzavanja

¢ radno sposobni samac nije evidentiran kao nezaposlena osoba pri
nadleZnoj sluzbi za zaposljavanje

* motZe osigurati uzdrzavanje po drugoj osnovi

e beskucénik koji je na privremenom smjestaju u prihvatilistu, te
korisnik usluge smijestaja ili organiziranog stanovanja sukladno
odredbama Zakona ili posebnih propisa
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RADNO SPOSOBNI KORISNICI PRAVA NA
ZAJAMCENU MINIMALNU NAKNADU

e Centar zasocijalnu skrb i sluzba nadlezna za zaposljavanje duzni su medusobno
suradivati u provodenju mjera socijalne uklju¢enosti radno sposobnih korisnika
prava na ZMN (nacin suradnje propisuje ministar nadleZan za socijalnu skrb u
suradnji s ministrom nadleznim za rad).

e Za vrijeme koriStenja prava na zajamcenu minimalnu naknadu nezaposlena
radno sposobna ili djelomi¢no radno sposobna osoba duZna je prihvatiti
zaposlenje u skladu s propisima o zaposljavanju.

e Radno sposobnomiili djelomi¢no radno sposobnom samcu ili ¢lanu kué¢anstva
pravo na ZMN (odnosno pripadajuéi udio u ZMN) priznaje se najduze do dvije
godine, a novi zahtjev za priznavanje prava na ZMN (odnosno za uvecanje
iznosa zajamcene minimalne naknade kuéanstva za pripadajuci udio ¢lana
kuéanstva) moze podnijeti nakon isteka roka od tri mjeseca nakon mjeseca u
kojem je pravo prestalo (odnosno umanjeno).

e Ako radno sposobni ili djelomi¢no radno sposobni samac ili ¢lan kuéanstva
koji je korisnik ZMN odbije ponudeni posao, osposobljavanje, prekvalifikaciju,
dokvalifikaciju ili samovoljno otkaze ugovor o radu, ukida mu se pravo na
zajamcenu minimalnu naknadu, odnosno kucéanstvu se zajamcena minimalna
naknada umanjuje za pripadajuci udio toga ¢lana. Novi zahtjev za priznavanje
prava na ZMN (odnosno zahtjev za uvecdanje iznosa ZMN za kucanstvo) moze
podnijeti nakon isteka roka od Sest mjeseci nakon mjeseca u kojem je pravo
ukinuto, odnosno u kojemu je pravo umanjeno.

e Radno sposobnom ili djelomi¢no radno sposobnom samcu ili ¢lanu kuéanstva
ukida se pravo na ZMN (odnosno pripadajuéi udio u zajamc¢enoj minimalnoj
naknadi) ako se ne odazove pozivu jedinice lokalne, odnosno podrucne
(regionalne) samouprave za sudjelovanje u radovima za opce dobro bez
naknade. Ponovni zahtjev za priznavanje prava na ZMN, (odnosno za uvecanje
iznosa ZMN za kuéanstvo) moze podnijeti nakon isteka roka od Sest mjeseci
nakon mjeseca u kojem je pravo ukinuto, odnosno u kojemu je pravo umanjeno.

e U radovima za opcée dobro korisnici ZMN mogu sudjelovati najmanje 30, a
najvise 90 sati mjesecno.

STO KADA SE RADNO SPOSOBNI KORISNIK ZMN
ZAPOSLI?

Ako se radno sposobni samac ili ¢lan kuc¢anstva koji je korisnik prava na
ZMN u neprekidnom trajanju od najmanje godinu dana zaposli, u prvom
mjesecu rada ZMN naknada samcu ili ku¢anstvu se ne ukida, odnosno
ne umanjuje se za ostvareni prihod.

U drugom mjesecu rada zaposlenom korisniku (samcu ili kuéanstvu)

iznos ZMN umanjuje se za 25% iznosa, a u trecem mjesecu rada za 50%
iznosa.

Pravo na ZMN ukida se ako zaposleni korisnik radi dulje od tri mjeseca,
a prosjecni prihod u ta tri mjeseca prelazi visinu priznatog iznosa na ZM
za samca ili ku¢anstvo.
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Zakon o socijalnoj skrbi

DRUGI RAZLOZI ZA UKIDANJE/UMANIJENJE PRAVA

Ako zbog promijenjenih okolnosti korisnik ne ispunjava uvjete za daljnje
koristenje prava na ZMN, pravo se ukida danom nastanka promijenjenih
okolnosti.

U slucaju smrti korisnika samca pravo na ZMN prestaje danom smrti
korisnika, a u slucaju smrti ¢lana kucanstva iznos ZMN kucanstvu
umanjuje se za njegov udio od dana njegove smrti.

RjeSenje o priznanju prava na ZMN ukida se ako centar za socijalnu skrb
pracenjem materijalnih i drugih socijalnih prilika korisnika utvrdi da su
te prilike znatno povoljnije od onih koje se mogu osigurati na temelju
priznatog prava na ZMN.

RjeSenje o priznanju prava na ZMN ukida se samcu, odnosno iznos ZMN
kuc¢anstva umanjuje se za udio ¢lana kuéanstva ako se samac ili ¢lan
kucanstva nalazi na bolni¢kom lije¢enju, u pritvoru ili istraznom zatvoru,
na izdrzavanju kazne zatvora, privremenom smjestaju te boravku u
inozemstvu, u neprekidnom trajanju duzem od dva mjeseca. Rjesenje
se ukida, odnosno pravo se umanjuje s danom nastupanja navedenih
okolnosti.

RjeSenje o priznanju prava na ZMN ukida se samcu, odnosno iznos
ZMN umanjuje se kuc¢anstvu za udio ¢lana kuc¢anstva ako samac ili ¢lan
kucanstva mjesecno duZe od 15 dana neprekidno boravi u inozemstvu.
Rjesenje se ukida s danom nastupanja te okolnosti.

RjeSenje o priznanju prava na ZMN ukida se samcu, odnosno kucanstvu
ako je samacili ¢lan kuéanstva u postupku priznavanja prava dao netoc¢ne
ili nepotpune podatke o prihodu o kojima ovisi priznavanje prava ili
opseg prava ili nije omogudio centru za socijalnu skrb uvid u prihod i
imovinu. To rjeSenje ukida se danom nastanka promijenjenih okolnosti
zbog kojih bi pravo na zajaméenu minimalnu naknadu prestalo, a taj
korisnik nema pravo podnijeti zahtjev za priznavanje prava na ZMN dok
ne istekne rok od 6 mjeseci od ukidanja prava.
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NAKNADA ZA TROSKOVE
STANOVANJA

Pod pojmom naknade za troskove stanovanja smatraju se troskovi
najamnine, komunalne naknade, elektricne energije, plina, grijanja,
vode, odvodnje.

Istu primaju korisnici ZMN i to maksimalno do 50 % iznosa ZMN.
Iznimno se ova naknada moZe odobriti i do punog iznosa zajamcene
minimalne naknade, kada se po misljenju centra za socijalnu skrb samo
na taj nacin moze izbjedi odvajanje djece od roditelja.

Pravo priznaje jedinica lokalne samouprave (uredi za
socijalnu zastitu), odnosno Grad Zagreb (Gradski ured za
socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom) do iznosa polovice

zajamc€ene minimalne naknade priznate samcu, odnosno
kuéanstvu.

Naknada za troSkove stanovanja moZe se odobriti izravno u novcu
korisniku ili placanjem racuna pravnoj ili fizickoj osobi koja je izvrsila
uslugu.

TROSKOVI OGRJEVA

Odobravaju se jednom godisnje korisnicima zajaméene minimalne
naknade koji se griju na drva, na nacin da im se osigura 3 kvadratna
metra drva ili odobri novcani iznos u visini koju odlukom odredi nadlezna
jedinica podrucne (regionalne) samouprave, odnosno Grad Zagreb.
Odluka se donosi najkasnije do 30. rujna za tekucu godinu.

NAKNADA ZA OSOBNE POTREBE
KORISNIKA SMIJESTAJA

Pravo se odobrava korisnicima smjestaja ili organiziranog stanovanja
sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi u mjese¢nom iznosu od 20%
osnovice na temelju koje se izracunava iznos drugih prava izuzev prava
na zajamcenu minimalnu naknadu, a koja za 2014.g. iznosi 500,00 kuna.
O priznavanju prava na naknadu za osobne potrebe odlucuje se
rjeSenjem o priznavanju prava na smjestaj ili organizirano stanovanje.
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Zakon o socijalnoj skrbi

JEDNOKRATNA NAKNADA

Jednokratna naknada priznaje se samcu ili kucanstvu koje zbog
trenutacnih materijalnih teSkoca nije u mogucnosti podmiriti osnovne
Zivotne potrebe nastale zbog rodenja ili Skolovanja djeteta, bolesti ili
smrti ¢lana obitelji, elementarne nepogode, nabavke osnovnih predmeta
u kuéanstvu, nabavke odjece, obuce, lijekova.

Moze se priznati:

¢ zbognabave osnovnih predmeta u ku¢anstvuilinabave nuzne odjece
i obuée ako ne postoji moguénost da se nabava nuznih predmeta
u kuéanstvu i odjeée i obuce osigura u suradnji s humanitarnim
organizacijama

e korisniku prava na smjestaj u udomiteljsku obitelj koji je ucenik
osnovne ili srednje Skole za kupnju obveznih skolskih udzbenika (ako
to pravo ne ostvaruje po drugoj osnovi)

e korisnicima privremenog smjeStaja u kriznim situacijama radi
naknade troskova prijevoza u mjesto prebivalista, vlastitu ili
udomiteljsku obitelj, dom socijalne skrbi, kod drugog pruzatelja
usluge odnosno drugu ustanovu

e iznimno jednokratna naknada moZe se priznati korisnicima usluge
smjestaja, odnosno organiziranog stanovanja, u slucaju ako potreba
za koju se potraZuje jednokratna naknada nije zadovoljena u okviru
usluge smjestaja, organiziranog stanovanja ili naknade ostvarene po
drugoj osnovi.

Jednokratna naknada priznaje se kao pravo na nov¢anu naknadu ili kao

pravo na naknadu u naravi.

Ukupni iznos priznatih jednokratnih naknada u jednoj kalendarskoj

godini mozZe iznositi najvise za samca do 2.500 kn, odnosno za kuéanstvo

do 3.500 kn.

UVECANA JEDNOKRATNA NAKNADA

U osobito opravdanim slucajevima centar za socijalnu skrb moze
priznati uvecanu jednokratnu naknadu uz prethodnu suglasnost

Ministarstva.
Uvecana jednokratna naknada moze se priznati u najviSem iznosu do
10.000,00 kuna.
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JEDNOKRATNA NAKNADA ZA POGREBNE
TROSKOVE KORISNIKA ZAJAMCENE MINIMALNE
NAKNADE | KORISNIKA SMJESTAJA ILI
ORGANIZIRANOG STANOVANJA

Jednokratna naknada za pogrebne troskove priznaje se za pogreb osobe

koja nema zakonskog ili ugovornog obveznika uzdrZavanja temeljem

sklopljenog ugovora o doZivotnom ili dosmrtnom uzdrzavanju, i to:

e osobe koja je u ¢asu smrti korisnik prava ili ¢lan kuéanstva koje je
korisnik prava na zajamcenu minimalnu naknadu i

e osobe koja je u Casu smrti korisnik smjestaja ili organiziranog
stanovanja.

e Centar za socijalnu skrb ¢e za osobu koja ima prihod, odnosno
imovinu zatraZiti povrat pogrebnih troSkova od njegovih nasljednika.

e Centar za socijalnu skrb priznaje jednokratnu naknadu osnovnih
troskova pogreba u mjestu smrti korisnika ili mjestu pogreba, a u
iznos troskova uracunavaju se i troskovi prijevoza pokojnika. Osnovni
troskovi pogreba obuhvacaju standardnu opremu bez dodatnog
ukrasavanja, u rasponu najnize cijene.

¢ Jednokratnu naknadu nadleZni centar za socijalnu skrb isplacuje (do
iznosa osnovnih troskova pogreba) fizickoj ili pravnoj osobi koja je
podmirila troskove pogreba ili pravnoj osobi registriranoj za usluge
pogreba koja je izvrsila uslugu.

NAKNADE U VEZI S
OBRAZOVANIEM

Ovisno o procjeni —mogu se priznati kao osobno pravo ili kao pravo
¢lana obitelji / ku¢anstva pod uvjetima odredenim Zakonom
Naknada za redovito studiranje

Naknada za troSkove smjestaja u u¢enickom domu

Naknada za troSkove prijevoza
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Zakon o socijalnoj skrbi

OSOBNA INVALIDNINA

Pravo na osobnu invalidninu priznaje se osobi s teSkim invaliditetom
ili drugim teskim trajnim promjenama u zdravstvenom stanju, u svrhu
zadovoljavanja osnovnih Zivotnih potreba, te potrebe ukljucivanja u
svakodnevni zZivot zajednice.

Vrstu i teZinu invaliditeta, te vrstu i teZinu promjene u zdravstvenom
stanju propisuje ¢l. 38 stav 2 Pravilnika o sastavu i nacinu rada tijela
vjestacenja.... (NN br. 64/02, 105/07, 145/11).

Osobna invalidnina za osobu koja nema vlastiti prihod iznosi mjesecno
250% osnovice iz ¢l. 27 stavka 2 Zakona o socijalnoj skrbi (osnovica na
temelju koje se izraCunava iznos osobne invalidnine za 2014.g. iznosi
500,00 kuna).

Ako osoba ostvaruje prihod po bilo kojoj osnovi, osobna invalidnina
utvrduje se kao razlika izmedu iznosa od 250% osnovice i prihoda
ostvarenog u prethodna tri mjeseca u kojem je podnesen zahtjey,
odnosno u kojem je pokrenut postupak po sluzbenoj duznosti.

U prihod se ne uracunava: zajamcéena minimalna naknada, naknada za
troSkove stanovanja, mirovina do iznosa najnize, odnosno minimalne
mirovine za 40 godina mirovinskog staza, ortopedski dodatak, sredstva
za uzdrzavanje koje ostvaruje dijete na temelju propisa o obiteljskim
odnosima i doplatak za djecu.

PRAVO NA OSOBNU INVALIDNINU NE MOZE SE
PRIZNATI:

e 0sobi koja osobnu invalidninu ostvaruje po drugoj osnovi

e 0sobi kojaima u vlasnistvu drugi stan ili kuc¢u, osim stana ili kuce koju
sredstva za ukljucivanje u zajednicu

e o0sobi koja ima u vlasnistvu poslovni prostor koji ne koristi za
obavljanje registrirane djelatnosti

e djetetu do godinu dana Zivota

e djetetu ili odrasloj osobi kojoj je priznata usluga smjestaja ili
organiziranog stanovanja sukladno odredbama ovoga Zakona il
drugim propisima

e 0sobi kojoj je priznato pravo na doplatak za pomo¢ i njegu sukladno
odredbama ovoga Zakona ili na temelju drugih propisa.
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DOPLATAK ZA POMOC | NJEGU

Pravo na doplatak za pomoc i njegu priznaje se osobi koja ne moze
sama udovoljiti osnovnim Zivotnim potrebama uslijed cega joj je
prijeko potrebna pomoc i njega druge osobe u organiziranju prehrane,
pripremi i uzimanju obroka, nabavi namirnica, ¢iS¢enju i pospremanju
stana, oblacenju i svlacenju, odrzavanju osobne higijene i obavljanju
drugih osnovnih Zivotnih potreba.

Pravo na doplatak za pomoc¢ i njegu moZe se priznati u punom ili
smanjenom iznosu, ovisno o tome postoji li prijeka potreba pomodi i
njege druge osobe u punom ili smanjenom opsegu.

Vrstu i opseg prijeke potrebe trajne ili privremene pomodi i njege
propisuje ¢l. 40 stavak 3. Pravilnika o sastavu i nacinu tijela vjestacenja u
priznavanju prava iz socijalne skrbii drugih prava po posebnim propisima
(,Narodne novine“ broj 79/14 i 110/14).

Visina doplatka za pomoc i njegu iznosi:

- U punom iznosu 100% osnovice (500,00 kn)

- U smanjenom iznosu 70% osnovice (350,00 kn)

(osnovica na temelju koje se izraCunava doplatak za pomo¢ i njegu za
2015. godine iznosi 500,00 kuna)

Prihodovni cenzus za doplatak na tudu njegu i pomoc¢

Pravo na doplatak za pomocinjegu priznaje se ako mjesecni prihod samca
ne prelazi iznos 250% osnovice iz ¢l. 27. stavka 2 Zakona o socijalnoj
skrbi (1.250,00 kn), odnosno mjesecni prihod ¢lanova kucanstva ne
prelazi iznos od 200% osnovice u prethodna tri mjeseca prije mjeseca
u kojem je podnesen zahtjev, odnosno pokrenut postupak po sluzbenoj
duznosti (1.000,00 kn)

Doplatak za pomo¢ i njegu u punom iznosu, neovisno o prihodima

priznaje se:

e 0s0bi s tezim invaliditetom

e 0sobi s tezim trajnim promjenama u zdravstvenom stanju

e slijepoj, gluhoj i gluhoslijepoj osobi koja nije osposobljena za
samostalan Zivot i rad.

Pravo na doplatak za pomo¢ i njegu u smanjenom iznosu neovisno o

prihodu priznaje se:

e slijepoj, gluhoj i gluhoslijepoj osobi koja je osposobljena za
samostalan Zivot i rad

e 0sobi potpuno liSenoj poslovne sposobnosti.
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3 Zakon o socijalnoj skrbi

PRAVO NA DOPLATAK ZA POMOC | NJEGU NE MOZE
SE PRIZNATI OSOBI:

koja ima sklopljen ugovor o doZivotnom ili dosmrtnom uzdrZavanju
koja ima u vlasnistvu drugi stan ili kuéu, osim stana ili kuée koju

sredstva za pomo¢ i njegu
koja ima u vlasniStvu poslovni prostor koji ne koristi za obavljanje
registrirane djelatnosti
ako doplatak za pomoc i njegu mozZe ostvariti po posebnom propisu
djetetu do godine dana Zivota
osobi kojoj je priznato pravo na osobnu invalidninu po Zakonu o
socijalnoj skrbi ili na temelju drugih propisa
osobi kojoj je osiguran smjestaj u ustanovi socijalne skrbi ili kod
drugih pruzatelja socijalnih usluga, zdravstvenoj ili drugoj ustanovi,
odnosno organiziranom stanovanju
Pravo na doplatak za pomo¢ i njegu priznaje centar za socijalnu skrb
s danom podnosenja zahtjeva ili pokretanja postupka po sluzbenoj
duzZnosti.

STATUS RODITELJA
NJEGOVATELJA ILI STATUS
NJEGOVATELJA

Status roditelja njegovatelja priznaje se jednom od roditelja djeteta s
teSko¢ama u razvoju ili osobe s invaliditetom ako ispunjava jedan od
sljededih uvjeta:

e potpuno je ovisno o pomodi i njezi druge osobe jer mu je zbog
odrzavanja Zivota potrebno pruzanje specificne njege izvodenjem
medicinsko-tehnickih zahvata za koju je prema preporuci lijecnika
roditelj osposobljen

e U potpunosti je nepokretno i uz pomoc ortopedskih pomagala

e ima viSe vrsta teskih oStecenja (tjelesnih,intelektualnih ili osjetilnih)
zbog kojih je potpuno ovisno o pomoci i njezi druge osobe pri
zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba.
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Ako dijete s teskoéama u razvoju nema roditelja ili roditelji ne Zive

s njim i ne brinu o njemu, ili to zbog svog psihofizickog stanja nisu u

mogucénosti, status njegovatelja moZe se priznati jednom od clanova

obitelji s kojim dijete Zivi u obiteljskoj zajednici. Ukoliko dijete Zivi s

jednim roditeljem, status njegovatelja moze se priznati i njegovom

bracnom ili izvanbracnom drugu

Ako u obitelji ima dvoje ili vise djece s tesko¢ama u razvoju, odnosno

osoba s invaliditetom, status roditelja njegovatelja mogu steéi oba

roditelja.

Ako u jednoroditeljskoj obitelji ima dvoje ili viSe djece s teSko¢ama u

razvoju odnosno osoba s invaliditetom, status njegovatelja moze se,

osim roditelju, priznati i jednom od ¢lanova obitelji koji Zivi u obiteljskoj

zajednici.

Status roditelja njegovatelja ne moZe se priznati:

e zadijeteili osobu s invaliditetom kojoj je osigurana usluga smjestaja,
organiziranog stanovanja, poludnevnog ili cjelodnevnog boravka

e za dijete za koje jedan roditelj koristi rodiljni, roditeljski ili
posvojiteljski dopust, drugi roditelj ne moZe ostvariti status roditelja
njegovatelja

Roditelj moze ostvariti status roditelja njegovatelja za dijete koje boravi

manje od 4 sata dnevno u predskolskoj, obrazovnoj ili zdravstvenoj

ustanovi, domu socijalne skrbi ili kod drugog pruzatelja usluge boravka.

Iznimno, roditelj moze ostvariti status roditelja njegovatelja i u slucaju

da dijete u jednoj od ovih ustanova boravi vise od 4 sata dnevno ako mu

roditelj tijekom boravka pruza usluge pomodi i njege.

Roditelj njegovatelj ima pravo na naknadu u iznosu pet osnovica
iz Zakona o socijalnoj skrbi (2.500,00 kuna), prava iz mirovinskog i

zdravstvenog osiguranja kao i prava za vrijeme nezaposlenosti, kao
zaposlena osoba prema posebnim propisima.

RjeSenje o priznavanju prava na status roditelja njegovatelja donosi
mjesno nadleZan centar za socijalnu skrb uz suglasnost Ministarstva.

Pravo na status roditelja njegovatelja moZe se priznati roditelju do
navrsene 65. godine Zivota, a dulje ako se pruzanje pomoci i njege ne
moZze osigurati od strane druge osobe iz obitelji.

Vrstu specificne njege uz izvodenje medicinsko-tehnickih zahvata i teZina
ostecenja (tjelesnih,mentalnih,intelektualnih ili osjetilnih) utvrduju se
Pravilnikom o sastavu i nacinu tijela vjeStacenja u postupku ostvarivanja
prava iz socijalne skrbi i drugih prava po posebnim propisima (,,Narodne
novine“, broj 79/14 i 110/14).
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Zakon o socijalnoj skrbi

NAKNADA DO ZAPOSLENJA

Pravo na naknadu do zaposlenja ima dijete s teSkoCama u razvoju
odnosno osoba s invaliditetom kojoj je utvrdeno tjelesno, mentalno,
intelektualno ili osjetilno ostecenje.

Pravo se moZe ostvariti nakon zavrSetka osnovnoskolskog,
srednjoskolskog ili visokoSkolskog obrazovanja, a najranije s navrsenih
15 godina Zivota.

Odluku o priznavanju prava na naknadu do zaposlenja donosi centar za
socijalnu skrb na ¢ijem podrucju korisnik ima prebivaliste.

Pravo mogu ostvariti nezaposlene osobe, prijavljene na Hrvatski zavod
za zaposljavanje. Naknada do zaposlenja iznosi 70% od osnovice za
ostvarivanje prava u socijalnoj skrbi (350,00 kn.) mjesecno.

Pravo na naknadu do zaposlenja prestaje kada se korisnik zaposli, a
pravo se moZe ponovno priznati ako zaposlenje prestane neovisno
o volji korisnika i on ne ostvaruje naknadu za vrijeme nezaposlenosti
prema drugim propisima.

Korisnik koji ostvaruje naknadu do zaposlenja ne moze istodobno
ostvariti doplatak za pomo¢ i njegu.

SOCIJALNE USLUGE

Socijalne usluge su sve aktivnosti, mjere i programi namijenjeni
sprjeCavanju, prepoznavanju i rjeSavanju problema i poteskoca
pojedinaca, obitelji, skupina i zajednica, te poboljSanju kvalitete
njihovog Zivota u zajednici. Pruza ih Centar za socijalnu skrb samostalno
ili u suradnji sa drugim pruzateljima usluga u zajednici. Socijalne

usluge se pruzaju korisnicima u njihovoj obitelji i lokalnoj zajednici kao
izvainstitucijske usluge, ili kao institucijske usluge koje se ostvaruju
smjestajem korisnika u domovima socijalne skrbi. Utemeljene su na
procjeni potreba korisnika, usmjerene su na promjenu nepovoljne
Zivotne situacije ili ponasanja korisnika, a svrha je osnaZivanje korisnika
za samostalno rjesSavanje vlastitih problema i samostalnu brigu o sebi i
obitelji.
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Usluga informiranja o pravima, nacinu njihovog ostvarivanja i
pruzateljima socijalnih usluga u sustavu socijalne skrbi i izvan njega.
Namijenjena je svim gradanima, korisnicima prava iz socijalne skrbi.
Prva socijalna usluga ukljucuje pocetnu procjenu korisnikovih potreba i
procjenu njegove sigurnosti, te stru¢nu podrsku i pomoc priizboru prava
iz sustava socijalne skrbi. Ovu uslugu pruza centar za socijalnu skrb.

Pruza se korisnicima kao: Savjetovanje i pomaganje pojedincu, te
savjetovanje i pomaganje obitelji

Stru¢na pomo¢ korisniku radi prevladavanja poteskoca i stvaranja uvjeta
za oCuvanje i razvoj osobnih moguénosti i odgovornog odnosa prema
sebi, obiteljii drustvu. Pruza se u slucaju: bolesti, starosti, smrti u obitelji,
obiteljskih problema, obiteljskog nasilja, invalidnosti, ukljuivanja u
svakodnevni zivot nakon izdrzavanja kazne zatvora, lijeCenja, boravka u
domui ili u drugim kriznim Zivotnim situacijama.

Savjetovanje i pomaganje obitelji je socijalna usluga koja obuhvaéa
struéno savjetovanje i sve oblike stru¢ne pomodi pri prevladavanju
obiteljskih poteSkoca i poteskodéa roditelja u odgoju i skrbi za djecu,
te osposobljavanje obitelji za funkcioniranje u svakodnevnom Zivotu.
Ova usluga obuhvaca: savjetovanje, intenzivnu podrsku obitelji u krizi
i dugorocni rad s ¢lanovima obitelji usmjeren na poboljSanje obiteljskih
odnosa.

Usluge pomodi i njege u kuéi na temelju rjeSenja centra za socijalnu
skrb pruZa centar za pomoc¢ i njegu, dom socijalne skrbi, udruga, vjerska
zajednica ili drugi pruzatelji usluga u djelatnosti socijalne skrbi, u skladu
s propisanim uvjetima.

Ovu vrstu usluga odobrava Centar za socijalnu skrb i to:

e QOsobi s invaliditetom ili kojoj je zbog tjelesnog, mentalnog,
intelektualnog ili osjetilnog ostecenja ili trajnih promjena u
zdravstvenom stanju ili starosti prijeko potrebna pomoé i njega
druge osobe.

e ako korisnik nema moguénosti da mu pomoc¢ i njegu osiguraju
roditelj, brac¢ni drug i djeca,

¢ nema sklopljen ugovor o dozZivotnom ili dosmrtnom uzdrzavanju,

e ako prihod samca ili prihod po ¢lanu obitelji ne prelazi iznos od
300% osnovice za ostvarivanje prava iz socijalne skrbi (1.500,00 kn)

e ako je na podrudju prebivalista korisnika moguce osigurati takvu
pomoc¢ prema odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.
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Zakon o socijalnoj skrbi

OPSEG USLUGE POMOCI U KUCI OSIGURAVA:

e Organiziranje prehrane ( priprema ili nabava i dostava gotovih
obroka u kucu)

¢ Obavljanje kucanskih poslova ( dostava Ziveznih namirnica,pomoc¢ u
pripremanju obroka, pranje posuda, pospremanje stana, donosenje
vode, ogrijeva, organiziranje pranja i glacanja rublja, nabava lijekova

e QOdrZavanje osobne higijene

e Zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba

USLUGA PSIHOSOCIJALNE PODRSKE

Priznaje se djetetu s teSkocama u razvoju, odrasloj osobi s invaliditetom
i drugim korisnicima u svrhu rehabilitacije ili ja¢anja kognitivnih,
funkcionalnih, komunikacijskih ili socijalnih vjestina korisnika. Vrsi se
individualno ili u grupi. Usluga stru¢ne pomo¢i u obitelji pruza se
korisniku u njegovoj obitelji, odnosno u obitelji udomitelja, a moze se
odrediti u trajanju do 5 sati tjedno.

Uslugu pruza dom socijalne skrbi, udruga, vjerska zajednica ili druga
pravna ili fizicka osoba koja obavlja djelatnost socijalne skrbi.

Centar za socijalnu skrb priznaje korisniku ovo pravo na temelju
prethodno pribavljenog misljenja pruZatelja usluga o vrsti, trajanju i
ucestalosti pruzanja usluge.

USLUGA BORAVKA

Ovom uslugom korisniku se osiguravaju izvainstitucijski oblici skrbi u
njegovoj lokalnoj zajednici, pri ¢emu korisnik ostaje u vlastitom domu
/ obitelji.

Usluge boravka pruza dom socijalne skrbi ili drugi pruzatelj socijalnih
usluga na temelju rjesenja centra za socijalnu skrb.

Vrste boravka:

¢ cjelodnevni (od 6-10 sati dnevno)

e poludnevni (od 4- 6 sati dnevno)

Osigurava zadovoljavanje Zivotnih potreba pruzanjem usluga:
prehrane, odrzavanja osobne higijene, brige o zdravlju, organiziranja
slobodnog vremena, prijevoza, radnih aktivnosti, cuvanja, njege,
odgoja, psihosocijalne potpore i rehabilitacije te drugih usluga ovisno o
utvrdenim potrebama i izboru korisnika.
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USLUGA SMIJESTAJA

Usluga smjestaja moZe obuhvatiti: uslugu stanovanja, prehrane, njege,

brige o zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne

terapije, radne terapije, radnih aktivnosti, aktivno provodenje slobodnog
vremena, odgoja i obrazovanja i dr.

Usluga se pruza kao:.

e Privremeni smjestaj (u kriznim situacijama, radi provodenja kracih
rehabilitacijskih programa, djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi,
te u drugim slucajevima propisanim zakonom.

e Dugotrajni smjestaj (priznaje centar za socijalnu skrb korisniku
kojem je tijekom duljeg vremenskog razdoblja potrebno osigurati
intenzivnu skrb i zadovoljavanje drugih Zivotnih potreba, a priznaje
se osobi s invaliditetom, tjelesnim, mentalnim, intelektualnim ili
osjetilnim oste¢enjem, sukladno dobi, vrsti i stupnju oStecéenja
kada nije moguce osigurati skrb u obitelji pruZzanjem odgovarajucih
izvaninstitucijskih oblika skrbi)

ORGANIZIRANO STANOVANIE

Organizirano stanovanje je usluga kojom se jednoj ili viSe osoba
tijekom 24 sata dnevno uz organiziranu stalnu ili povremenu
struénu pomoé, u stanu ili izvan stana, osiguravaju osnovne Zivotne
potrebe te socijalne, radne, kulturne, obrazovne, rekreacijske i
druge potrebe.

¢ U jednoj stambenoj jedinici moZe biti smjesteno najvise 8 korisnika.

DRUGI OBLICI POMOCI

Materijalne pomoci i potpore koje osiguravaju lokalne zajednice :
Prehrana u puckim kuhinjama

Smijestaj beskuénika u prihvatilista

Smijestaj korisnika socijalne skrbi u socijalne stanove

Subvencije u pla¢anju pojedinih socijalnih i drugih usluga
Volonterske usluge, usluge organizacija civilnog drustva financirane
iz sredstvima drzavnog ili lokalnog proracuna, karitativne pomodi
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Volonterizam
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Volontiranje aktivnost ili usluga od interesa za Republiku Hrvatsku
koja dovodi do: poboljsanja kvalitete Zivota, izgradnje socijalnog kapitala,
izgradnje osobnog razvoja, do aktivnog ukljucivanja osoba u drustvena
zbivanja te do razvoja humanijega i ravnopravnijega demokratskog
drustva.

Volonter je, sukladno odredbama ovoga Zakona, fizitka osoba koja
volontira u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvu, sukladno vazeéim
nacionalnim i medunarodnim propisima, ako drugacije nije uredeno
Zakonom.

Maloljetna volonterka ili volonter je osoba mlada od 18
godina koja volontira u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvu, sukladno
odredbama Zakona.

o

e |

"

Motivacijske radionice za volontere u sklopu projekta “SOS za

MS - podrska i razvoj socijalnih usluga i inkluzivnog volonterstva”,
clanovi i volonteri Drustva multiple skleroze Pozega

PWSOBASINVA




Zakon o volonterstvu i Sto on regulira?

Zakon o volonterstvu (NN 58/07) donesen je 2007. godine a dosada je
izmijenjen jednom, 2013. godine (NN 22/2013). Zakonom o volonterstvu
volonterstvo je definirano unutar pravnog okvira kako bi se sprijecila
zloupotreba odnosa unutar volonterstva i kako bi se takvi odnosi mogli
regulirati. Zakon o volonterstvu odnosi se na sve sudionike volontiranja.

Tko je nadlezan za provedbu Zakona?

Tijelo nadlezno za provedbu Zakona o volonterstvu je Ministarstvo
socijalne politike i mladih. Ministarstvo osigurava provedbu Zakona
o volonterstvu i drugih propisa koji proistjeCu iz njega, prati stanje u
podrucju volonterstva te predlaze poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera,
prikupljajuci podatke relevantne za volontiranje u Hrvatskoj.

Sto je Nacionalni odbor za razvoj
volonterstva?

Odbor je savjetodavno tijelo Vlade Republike Hrvatske ciji rad je javan
i koje provodi mjere i aktivnosti s ciliem promicanja i daljeg razvoja
volonterstva. Odbor odlucuje i o dodjeli Drzavne nagrade za volontiranje
na godi$njoj bazi.

Sto je Eticki kodeks volontera?

Kodeks je dokument koji propisuje pravila ponasSanja volontera,
organizatora volontiranja i korisnika volontiranja sukladno nacelima
volontiranja iz Zakona o volonterstvu. lzraden je u svibnju 2008. godine
od strane Nacionalnog odbora za razvoj volonterstva.
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Je li potpisivanje ugovora o volontiranju
obvezno?

Ugovor o volontiranju moZe se sklopiti u usmenom i pisanom obliku, ali
u potonjem obliku je obvezan samo u sljedecim situacijama:
volontiranje povezano s povecdanim rizicima za Zivot i zdravlje volontera;
volontiranje stranih drZavljana u Republici Hrvatskoj, volontiranje
drzavljana Republike Hrvatske u inozemstvu, a koje organiziraju ili
suorganiziraju organizatori volontiranja sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj, dugotrajnog volontiranja, volontiranja s djecom, osobama
s invaliditetom, starim i nemoc¢nim osobama, bolesnim osobama ili
osobama koje su potpuno ili djelomice liSene poslovne sposobnosti, kad
volonterka ili volonter to zahtijeva.

Sto je potvrda o volontiranju, a Sto
volonterska knjizica?

Potvrda o volontiranju dokaz je o volonterskom iskustvu koje je volonter
ostvario. Organizator volontiranja duzan ju je izdati u svim slu¢ajevima
dugotrajnog volontiranja, a kod kratkotrajnog samo kada volonter to
zatraZi. Volonterska knjiZica je oblik potvrde o volontiranju urkoji-se
upisuje naziv organizatora volontiranja, broj volonterskih'satisisvrijeme
volontiranja, vrsta odradenih aktivnosti. Ispunjava ju.organizator
volontiranja, koji je duzan volonteru po zavrSetku volontiranja izdati
potvrdu, te ju stoga ovjerava i svojim pecatom. U knjiZicu se moze upisati
i edukacija vezana uz volontiranje koju je volonter/ka dobila.

Sto je potvrda o kompetencijama
steCenim volontiranjem?

Ova je potvrda dokaz o ucenju, o znanjima, vjestinama i stavovima
- odnosno kompetencijama, koje je volonter ostvario kroz svoje
volontersko iskustvo. Organizator volontiranja obvezan ju je izdati u
slucaju dugotrajnog volontiranja. Kako bi je mogao izdati koordinator
volontera mora pratiti proces ucenja volontera pa potvrdu u pravilu
nije moguce izdati retrogradno, vec¢ se oko njezinog izdavanja volonter i
organizator volontiranja moraju dogovoriti unaprijed.
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Inkluzivno volontiranje

Organizator volontiranja duzan je osobitu pozornost posvetiti osiguranju
jednakih uvjeta volontiranja, s posebnim naglaskom na ukljucivanje
pripadnika socijalno isklju¢enih skupina stanovnistva, a s ciljem njihova
ukljucivanja u drustvo i socijalnog osnaZivanja.

U slucaju kada su volonteri pripadnici socijalno iskljucenih skupina
stanovniStva, organizator volontiranja duZan je osigurati adekvatnu
pomoc i nadzor strucnih osoba.

Organizator volontiranja

Volontiranje organizira organizator volontiranja. Organizator volontiranja
u smislu Zakona moZze biti udruga, zaklada i fundacija, ustanova i svaka
druga pravna osoba iz Cijeg osnivackog akta proizlazi da nije osnovana
s ciljem stjecanja dobiti (neprofitna pravna osoba). Organizator
volontiranja volontere moZe ukljucivati samo u one aktivnosti koje su
usmjerene ka zajednickoj dobrobiti.

Svaki organizator volontiranja obvezan je evidentirati se u evidenciju
organizatora volontiranja na stranicama Ministarstva socijalne politike
i mladih te svake godine dostavljati izvjesée za prethodnu godinu, a
najkasnije do kraja veljace.

Evidencija organizatora volontiranja dostupna je na slijedec¢em linku:
http://volonteri.mspm.hr/apex/f?p=177:LOGIN:

lavpetca crpandzatora valentitanis

Kortenitko
i
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POCETMA

Volonterski centri

U Hrvatskoj djeluju Cetiri regionalna volonterska centra: Volonterski
centar Zagreb, Volonterski centar Split Udruge Mi, Volonterski centar
Rijeka Udruge za razvoj civilnog drustva SMART i Volonterski centar
Osijek. Svrha je regionalnih volonterskih centara promoviranje i razvoj
volonterstva na lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj razini. To postizu
sljedeéim aktivnostima:

Regionalni volonterski centri okupljeni su u Hrvatsku mrezu volonterskih
centara Ciji je osnovni cilj razvoj volonterstva u Hrvatskoj putem utjecaja
najavne politike i pravno okruZenje, promociju i uspostavljanje standarda
za edukaciju u podrucju volonterstva i volonterskog menadZmenta,
informiranjem i osiguranjem standarda kvalitete usluga volonterskih
centara i razvoja dobre prakse. MreZa slijedi principe otvorenosti,
odgovornosti i razmjene znanja i kapaciteta medu ¢lanicama. Mreza u
svom radu suraduje s razli¢itim nacionalnim i medunarodnim dionicima
ukljuCuju¢i organizacije civilnog drustva, javne ustanove i ftijela,
gospodarstvo i medije.
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Hrvatska mreza volonterskih centara

Sinjska 7

21000 Split

Tel: 021 329 139
Fax: 021 329 131
http://www.vcst.info

(Volonterski centar Rijeka — VolonteRlI)
BlaZa Poliéa 2/IV

51000 Rijeka

Tel: 051 332 750

Fax: 051 320 792
http://www.smart.hr

llica 29

10000 Zagreb

Tel: 01 3013 058
Fax: 01 3013 736
http://www.vcz.hr

Lorenza Jagera 12

31000 Osijek

Tel: 031 211 306

Fax: 031 200 457
http://www.osvolonteri.hr
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Evidencija volontiranja

Volontiranje organizira organizator volontiranja. Osim obveznog
dostavljanja izvjeS¢a o volontiranju prema Ministarstvu socijalne
politike, organizatori volontiranja duzni su voditi vlastitu evidenciju o
volonterskim satima i ostalim podacima o volonterima.

Obrazac evidencije volonterskih sati nema sluzbeni oblik niti postoji
univerzalan obrazac, no svaka evidencija treba sadrZavati slijedece
podatke:

e Organizator volontiranja i podaci

e Mjesec i godina volontiranja

e Ukupni broj odradenih volonterskih sati

e Ukupno isplaceni troSkovi za obavljanje volonterskih usluga (u
kunama)

e Drzavljanstvo volontera

Svaka udruga ili organizacija koja provodi volonterske usluge, duzna je
osigurati osobu unutar organizacije koja ¢e biti koordinator volontera.
Na evidenciju volonterskih sati potpisuju se volonter, koordinator
volontera i ovlastena osoba za zastupanje.

11.rujna 2015. godine donesen je novi Pravilnik o sadrzaju izvjes¢a o
obavljenim uslugama ili aktivhostima organizatora volontiranja koji
definira i neke nove podatke o volonterima koje je potrebno prikupiti i
dostaviti nadleznom Ministarstvu na pocetku godine.

Obrazac kao i Pravilnik dostupan je na slijede¢em linku:
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/437868.pdf
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Informacije o sudionicima projekta

\T\PLE s/r

Savez drustava multiple skleroze Hrvatske

Trnsko 34, 10020 Zagreb 5%%
www.sdmsh.hr, 016554 757 7 ‘ 2
sdms_hrvatske@sdmsh.hr Vg ¢

Savez drustava multiple skleroze Hrvatske je savez drustava u koji se
zbog osobitog znacaja humanosti i promidzbe poradi unapredenja
lijeCenja, istrazivanja, rehabilitacije i zastite osoba oboljelih od multiple
skleroze u Republici Hrvatskoj dragovoljno udruzuju Zupanijska Drustva
i Drustvo multiple skleroze Grada Zagreba. Savez drustava multiple
skleroze Hrvatske je nestranacka, nepoliticka i neprofitna udruga.
Savez drustava multiple skleroze Hrvatske predstavlja svoje Clanice u
promicanju unapredenja lijeCenja, istraZivanja, rehabilitacije i zastite
osoba oboljelih od multiple skleroze u Hrvatskoj i svijetu.

VIZIJA
Drustvo jednakih moguénosti i neovisno Zivljenje za osobe s multiplom
sklerozom u Republici Hrvatskoj.

MISUJA

Zastita i promicanje ljudskih prava, izjednacavanje mogucnosti
osoba oboljelih od multiple skleroze stvarajuc¢i uvjete za njihovo
aktivno ukljucivanje i ravnopravno sudjelovanje u drustvu, postivanje
dostojanstva i sprjecavanje bilo kakve diskriminacije, snaZenje svih
oblika drustvene solidarnosti.

Savez drustava multiple skleroze Hrvatske ¢lanica je:

e Zajednice Saveza osoba s invaliditetom Hrvatske- ZSOIH
e European MS platform - EMSP
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Savez djeluje u svrhu ostvarivanja zacrtanih strateskih ciljeva s
naglaskom na primjenu i puno postivanje ciljeva i nacela sadrzanih u UN
Konvenciji o pravima osoba s invalidititeom, kao i Nacionalnoj strategiji
izjedna€avanja moguénosti za osobe s invaliditetom. U suradnji sa
Zajednicom saveza osoba s invaliditetom Hrvatske aktivno sudjelujemo
u raznim Povjerenstvima koja se bave pitanjima i rjeSavanjem problema
i statusa osoba s invaliditetom te na taj nacin kontinuirano doprinosimo
donosenju niza zakljucaka, nacrta prijedloga Zakona, Pravilnika i drugih
dokumenata koji ée u buduénosti doprinijeti sprje¢avanju socijalne
isklju¢enosti osoba s multiplom sklerozom. Predsjednik Saveza aktivni
je ¢lan Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za osobe s invaliditetom
gdje se raspravlja i donose zakljucci kako bi se poboljsala kvaliteta Zivota
osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj. Savez drustava multiple
skleroze Hrvatske djeluje ve¢ 36. godinu te trenutno zaposljava 14
osoba, od ¢ega je 10 osoba na radnom mjestu osobnih asistenata, a 4
stru¢nih djelatnika u uredu Saveza.

Savez kontinuirano provodi projekte i programe od iznimne znacajnosti
za nase Clanove i drustvo u cjelini. Programi i projekti Saveza promicu
bolje prakse i politike, grade partnerstva u lokalnim zajednicama,

civilnom drustvu, institucijama vlade kao i privatni sektor, pruzamo
informacije i daljemo podrSku svim osobama ciji su Zivoti zahvaéeni
MS-om kao Sto i podupiremo istrazivanja kako bi zajedno dosli do boljih
tretmana i nacina na koje se moze upravljati multiplom sklerozom.

Prije svega, pruzamo stru¢nu i savjetodavnu podrsku udrugama
¢lanicama kako bi se prilagodili sve ve¢im zahtjevima prilikom pruzanja
kvalitetnih usluga osobama s MS-om, koje se ve¢inom u nasim udrugama
pruzaju kroz projektno- programske aktivnosti. Uz projekt ,SOS za MS-
podrska i razvoj socijalnih usluga i inkluzivnog volonterstva®, u sklopu
kojeg je i izdan ovaj vodic, a koji se provodi sa svrhom jacanja samih
kapaciteta u partnerskim organizacijama i kako bi se podigla kvaliteta
rada udruga, te razvile socijalne usluge na lokalnoj razini i volonterstvo
Savez provodi i niz drugih projekata i programa u sklopu kojeg se pruzaju
razlicite usluge korisnicima.
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Informacije o sudionicima projekta

Jedna od bitnijih usluga koje Savez pruZa je savjetovanje i pruzanje
psihosocijalne podrske putem besplatnog SOS-MS telefona. Putem
navedenog SOS-MS telefona individualnim pristupom informiramo
osobe oboljele od MS-a bez obzira na ¢lanstvo u MS udrugama o njihovim
socijalnim i radnim pravima, lije¢enju, rehabilitaciji, nabavci pomagala,
lijekovima i mnogim drugim pitanjima od vaZnosti za osobe oboljele
od MS-a. SOS-MS telefon dostupan je svakim radnim radnom od 8 - 16
sati, a financiran je preko trogodiSnjeg programa Ministarstva socijalne
politike i mladih. U sklopu navedenog telefona stalno nadogradujemo i
svakodnevno aZuriramo Bazu podataka SDMSH kao jedinu vjerodostojnu
bazu osoba oboljelih od multiple skleroze u Republici Hrvatskoj kako bi
pruZila sto kvalitetnije statisticke parametre statusa osoba oboljelih od
MS-a. Kao rezultat daje nam podlogu za daljnje aktivnosti sa svrhom
poboljsanja kvalitete Zivota osoba oboljelih od MS-a. Putem navedenog
programa ostvarujemo partnerstva i suradnju sa Centrima za socijalnu
skrb pa tako i educiramo djelatnike Centara o specificnostima ove bolesti
u svrhu Sto kvalitetnijih i brZih ostvarivanja prava oboljelih. Takoder,
Baza podataka SDMSH dio je Europskog registra za multiplu sklerozu
sa svrhom izrade alata koji ¢e pruZati to¢ne, usporedive i odrZzive MS
podatke putem ucinkovitog i vjerodostojnog registra, koji ¢e potaknuti
Sirenje znanja o multipli sklerozi, pravednije politike i viSe standarde u
lije¢enju MS-a i usluga.

Na dalje, dugi niz godina putem programa financiranog takoder od strane
Ministarstva socijalne politike i mladih osiguravamo kontinuiranu skrb
za 10 osoba oboljelih od MS-a, s podrucja grada Zagreba, kroz pruzanje
usluge osobne asistencije. Takoder, putem projekta financiranog iz
Europskog socijalnog fonda, navedenu uslugu prosirili smo jo$ na 4 nova
korisnika/ica kojima je ista prijeko potrebna.

Isto tako, kontinuirano radimo na poboljSanju radnog statusa oboljelih
od multiple skleroze u Republici Hrvatskoj, poticemo oboljele da Sto
duZe nastoje ostati radno aktivni, ali i ukazujemo poslodavcima da osobe
s MS-om uiz kvalitetnu podrsku mogu i Zele biti kvalitetni djelatnici.
Navedeno trenutno radimo putem projekta ,,Moje pravo na rad s MS-
om*“ financiranog od strane Grada Zagreba.
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Takoder, Savez kontinuirano razvija izdavacku djelatnost kako u suradnji
sa Strucnim odborom za medicinska pitanja SDMSH, tako i drugim
struénjacima sukladno aktualnim temama. Kontinuirano izdajemo
Glasilo Saveza ,Mozemo sve” jednom godisnje u svrhu prikaza pregled
rada Saveza i udruga ¢lanica. Povodom 30. Godisnjice djelovanja Saveza
izdali smo ,,Monografija Saveza drustava multiple skleroze Hrvatske”.
Izdali smo brosure na razne teme kao rezultat analize potreba korisnika
poput ,Pravom informacijom do boljeg zdravlja i ostvarenja prava
osoba oboljelih od multiple skleroze“. Takoder, od strucne literature
do sada smo izdali cijeli niz broSura poput ,Poremecaji mokraénog i
reproduktivnog sustava u bolesnika s multiplom sklerozom®, ,Multipla
skleroza- Bolest s tisucu lica“, ,,Multipla skleroza- Samostalno vjezbanje*,
»Multipla skleroza- vjezbe za svaki dan”, , Pod pritiskom- Zivot s MS-om
u Europi“idr.

Savez svake godine obiljeZzava vazne datume za MS zajednicu kako u
Hrvatskoj tako i u svijetu. Tako, svake godine obiljezavamo Nacionalni
dan oboljelih od multiple skleroze- 26. Rujna, koji je upravo u 2015.
godini i sluzbeno priznat od strane Hrvatskog Sabora. Obiljezavamo i
Svjetski dan multiple skleroze, sa svrhom podizanja svijesti javnosti o
»bolesti s tisuéu lica®, problemima i preprekama s kojima se susrecu
oboljeli u Hrvatskoj, te takoder sa svsrhom poticanja promjena u drustvu
koje ¢e doprinijeti poboljsanju kvalitete Zivota oboljelih od MS-a.
Navedene dane obiljezavamo prigodnim skupovima, simpozijima ili
konferencijama koje oboljelima od multiple skleroze daju informacije o
aktualnim temama. Isto tako, svake godine obiljezavamo 03. Prosinca
Medunarodni dan osoba s invaliditetom, kako samostalno u suradnji sa
nasim udrugama ¢lanicama tako se uklju¢ujemo i u aktivnosti Zajednice
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske.

Ispred nas je joS mnogo nedovrsenih i nedorecenih ,stvari“, na zalost
potrebe nasih korisnika su sve vece, i na nama je da zajednickim
djelovanjem, trudom i radom budemo tu kada nas oni zatrebaju. Jer
mi i postojimo radi njih... radi svih osoba kojima je multipla skleroza
posredno ili neposredno promijenila Zivote.

Dijana Roginié¢, mag.oec.
IzvrSna direktorica SDMSH
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2 Informacije o sudionicima projekta

Drustvo multiple skleroze Osjecko baranjske zupanije
Lj.Posavskog 14, 31000 Osijek
Tel/fax: 031/302 323, dms_osijek@sdmsh.hr

Drustvo multiple skleroze Osje¢ko baranjske
Zupanije, neprofitna je organizacija i jedna od
temeljnih udruga ¢lanica Saveza drusStava multiple
skleroze Hrvatske. Okuplja oboljele od multiple
skleroze sa podrucja Osjecko baranjske Zupanije.

P ane Kroz projekt “SOS za MS - podrska i razvoj socijalnih

volonterskih ugovora

u sklopu prijekta usluga i inkluzivnog volonterstva”, drustvo je
“S0S za MS - podrska angaziralo 15 volontera. Do sada su potpisana 5
i razvoj socijalnih volonterska ugovora s clanovima drustva i 10 sa
usluga i inkluzivnog vanjskim volonterima.

yolofigtkag ; Osobe s invaliditetom obi¢no su primatelji

volonterskih usluga, a ne u ulozi volontera. Kroz
inkluzivno volonterstvo, imaju priliku da postanu
pruzatelji usluga sebi jednakima, te preuzmu ulogu
drustvenokorisnih ¢lanova drustva. Nasim ¢lanovima
omoguéeno je prevladavanje osobne izolacije,
prosirenje socijalne mreZe, smanjenje osamljenosti,
osnazivanje, rast osje¢aja samoposStovanja kroz
aktivno sudjelovanje u drustvenoj zajednici.

VOLONTERSKI PROGRAM DMS OBZ

Broj volontera: 15

Kontakt: koordinatorica volontera, Ivana Adamdéek, tel.031/302323

Aktivnosti: pratnja prilikom kretanja oboljelih od MS-a u njihovu domu, udruzi,
Setnjama, kod lije¢nika i sl. Izlaganje radova kreativnih radionica na Standu.
Sudjelovanje u raznim aktivnostima (pospremanje doma, odlazak u nabavku
namirnica, odlazak u ljekarnu i sl.) Pomo¢ u obavljanju administrativnih poslova
u udruzi. Pruzanje pravne pomodi ¢lanovima. Psihosocijalna pomo¢ oboljelima
od MS-a. Posjete tesko pokretnim i nepokretnim ¢lanovima u njihovu domu.
Posjete prilikom hospitalizacije. Obilazak ¢lanova smjestenih u domu za
stare i nemoéne osobe. Savjetodavna podrska ¢lanovima putem telefona i
razgovorima u prostoriji drustva.
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jice u Drustvu multiple skleroze Osjecko
je koje se odvijaju uz pomoc volontera i
boljelih

Angazman clanice drustva koja pruza volonterske usluge:
Razlozi:

“lako sam i sama osoba s invaliditetom, imala sam potrebu
uciniti humano djelo i pomoci sebi jednakim. Vise je razloga
zbog kojih sam se ukljucila u volontiranje: imam slobodnog
vremena koje ne Zelim provoditi u kuci vec biti uz druge i
pomoci im, Zelja za izlaskom iz izolacije, svijest o vlastitim
mogucnostima.

Volontiranje ima pozitivan ucinak na mene. Aktivna sam
i koristim svoje mogucnosti i vjeStine za pozitivan doprinos
drustvu. Daje mi samopouzdanje. Zadovoljina sam jer sam
nekome potrebna. Kroz volontiranje otkrila sam svoju
vrijednost u drustvu, izbjegla usamljenost i izolaciju.”
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2 Informacije o sudionicima projekta

Drustvo multiple skleroze Pozega

Trg Sv. Trojstva 1, 34000 Pozega

Tel/fax: 034/272 625
dms_pozega@sdmsh.hr www.dms-pz.hr

o | o8 i DRle§TVO MULTIPLE  SKLEROZE
Sastanci (TR ' POZEGEdjtveIuje na podrucju Poie?ko
multiple skleroze ' sIavonskg Zupanije oc! 2003. g(lndmg
Pozega u svrhu izjedna¢avanja moguc¢nosti
osoba oboljelih od MS-a, poticanje
i iniciranje istrazivanja, lije¢enja,
rehabilitacije, unapredivanja
drustvenog poloZaja oboljelih,
dobrotvoran, humanitarni rad,
ravnopravno sudjelovanje oboljelih
u svim aspektima drustvene
zajednice, djelujemo na podrucju
zdravstva, socijalne skrbi i zastite
ljudskih prava.

MISIJA: Drustvo multiple skleroze putem informiranja, edukacije i pruzanja
direktnih usluga svojim korisnicima, promice i razvija visoke standarde
pruzanja socijalnih usluga oboljelima od multiple skleroze s ciljem ukljucivanja
svojih ¢lanova u ravnopravno sudjelovanje u sve aspekte drustvene zajednice
u kojoj se nalaze; poStujudi i uvazavajuci pri tome ljudska prava svakog svog
¢lana.

VIZIJA: ravnopravno sudjelovanje osoba s invaliditetom u svim aspektima
drustvene zajednice, Sto podrazumijeva pravo na jednakost u obrazovanju,
lijeCenju, rehabilitaciji, mobilitetu i zaposljavanju; ostvarujuéi pri tome
moguénost na samostalan Zivot.

Projekt ,,SOS za MS“ koji obuhvaéa podrsku i razvoj socijalnih usluga, koji je
realiziran u partnerstvu sa Savezom, omogucio razvoj pruzanja volonterskih
usluga na podrucju PoZesko-slavonske Zupanije. Nekoliko novih volontera
pristupilo je Drustvu multiple skleroze PoZege s namjerom da aktivno sudjeluju
u pomoci oboljelima od MS-a. Zamolili smo nekolicinu volontera da daju
osvrt o pruzenim uslugama i informacije kako je to utjecalo na njihov Zivot i
svakodnevicu, te $to bi o tome mogli re¢i drugima i na taj nacin ih motivirati u
ukljucivanje u Zivot osoba s invaliditetom.
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rquete ¢lanovima

rustva multiple
Danijela Seckar, nova volonterka kleroze PoZega
Drustva. “Mogu priznati da sam
iznenadena lako¢om sudjelovanja
u pruZanju pomoci oboljelima.
Smatram da je iznimno vaZno sebi
dati poticajaiuloZitimalo truda kako
bi nekome olaksali svakodnevicu.
Naime, neke nase svakodnevne
aktivnosti, koje obavljamo usput
i nismo ih svjesni, oboljelima su
nedostiZne i nemoguce za realizirati.
Odvojiti djeli¢ vremena za oboljele
znacipuno toj osobi i njezinoj obitelji,
a sebi pri tom nisam nista uskratila,
dapace, Zivotne vrijednosti dobiju
novu dimenziju.”

L
g
¥ 5=
d_ i

. £

Marijana Sijan, dugogodisnja volonterka i djelatnica Drustva, osoba koja je
realizirala niz razli¢itih projektnih ideja i na taj nacin osmislila svakodnevicu
oboljelima, osigurala im pomoc¢ i podrsku, kaze: ,Volonterstvo omogucava
usvajanje novih znanja i stjecanje vjestina za razvoj osobnih potencijala.
U svojoj fenomenologiji omogucava pristup ugroZenim skupinama i razvoj
empatije i socijalne svjesnosti osobe koja pruZa volonterske usluge. Iz tih
razloga smatram ga vaznim aspektom svakog razvijenog civilnoga drustva.”

Nikica Gjuri¢, inkluzivni volonter Drustva: “Kada sam dobio dijagnozu MS-
a, odlucCio sam pristupiti udruzi i iskoristiti maksimum svoje pokretnosti
kako bi doprinosio pomazuci oboljelima koji su tesSko pokretni ili potpuno
nepokretni. S obzirom na moje godine, 21 godina, smatram da je moja borba
tek zapocela i da se ne trebam predavati i postati melankolican. Ovakav
stav pokusavam prenijeti i na druge ¢lanove i opcenito ljude koji jako malo
poznaju problematiku nase bolesti. Volim drustvo i sve ono Sto zabavlja nase
generacije i nadam se da cu takvim stavom pobijediti sve poteskoce koji Cini
MS-a.”

Katica Kroflin, inkluzivni volonter Drustva: “Biti volonter je iznimno lagan
posao, ukoliko svjesno postavite svoje mogucnosti i pri tome jasno uvidite
mogucnosti oboljelih, te koliko moZete doprinijeti njihovom boljitku i sreci.
Znatno je lakse nositi poteskoce uzrokovane bolesc¢u ako ste svjesni da je
zajednica osvijestena vasom problematikom,te ce se ukljuciti u vas Zivot s
namjerom da vam ga olaksa.”
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2 Informacije o sudionicima projekta

Drustvo multiple skleroze Varazdinske zupanije
J.Krizanic¢a 33, 42000 Varazdin

Tel: 042/206 250, Fax: 042/206 251
dms_varazdin@sdmsh.hr, www. dms-varazdin.com

Drustvo multiple skleroze Varaidinske Zupanije, registrirano je
6.11.2002. godine, kao dobrotvorna, humanitarna udruga, a radi
unapredenja lijeCenja, istrazivanja, rehabilitacije i zastite osoba
oboljelih od multiple skeroze i srodnih bolesti. Okuplja ¢lanove na
¢itavom podrucju Varazdinske Zupanije, trenutno njih stotinu. Nas rad je
usmjeren na pomoc¢ oboljelima i prema njihovom osnazivanju. Pruzamo
pomoc¢ u ostvarivanju prava, upuéujemo i pomazemo im u ostvarivanju
istih. U Drustvu ,uc¢imo” kako se nositi sa bolescu i kako sto kvalitetnije
Zivjeti sa njom. Tu je pomoc¢ struénjaka, tu su ¢lanovi, koji medu sobom
izmjenjuju iskustva o Zivotu sa boles¢u. Od osnutka do danas osnovna
zadada Drustva ostala je ista, nasi ¢lanovi su ha prvom mjestu bez obzira
o ¢emu se radilo, briga i pomo¢ njima i njihovim obiteljima.

Drustvo multiple skleroze Varazdinske
Zupanije, registrirano je 2002. godine,
Sastanci u Drustvu kao dobrotvorna, humanitarna udruga,
multiple skleroze a radi unapredenija lijeenja, istraZivanja,
Varazdinske Zupanije ~__rehabilitacije i zastite osoba oboljelih od
multiple skeroze i srodnih bolesti. Okuplja
¢lanove na citavom podrucju Varazdinske
Zupanije, trenutno njih stotinu. Nas
rad je usmjeren na pomoc¢ oboljelima i
prema njihovom osnaZivanju. Pruiamo
pomo¢ u ostvarivanju prava, upuéujemo
i pomazemo im u ostvarivanju istih. U
Drustvu ,,u¢imo“ kako se nositi sa bolesc¢u
i kako Sto kvalitetnije Zivjeti sa njom. Tu
je pomo¢ strucnjaka, tu su clanovi, koji
medu sobom izmjenjuju iskustva o Zivotu
sa bole$¢u. Od osnutka do danas osnovna
zadaca Drustva ostala je ista, nasi ¢lanovi
su na prvom mjestu bez obzira o ¢emu
se radilo, briga i pomo¢ njima i njihovim
obiteljima.
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~ Koordinatorica volontera
. sa volonterima i €lanovima
Drustva multiple skleroze
Varazdinske Zupanije

Preko projekta, SOS za MS - podrskairazvojsocijalnih uslugaiinkluzivnog
volonterstva“ tajnica je zaposlena drugu polovicu radnog vremena kao
voditeljicai koordinatorica volontera, a uz to pruza savjetodavnu podrsku
¢lanovima i zaposlenima putem telefona i razgovora u prostorijama
Drustva. NajviSe vremena voditeljica volontera posveéuje ¢lanovima
koji ¢esto dodu u Drustvo ili nazovu i imaju potrebu za razgovorom jer
su usamljeni ili Zele samo da ih neko saslusa, a ¢esto puta traZze savjet
kako da ostvare svoja prava, najcescée oko utvrdivanja postotka tjelesnog
oStecenja. Do sada je potpisano 7 volonterskih ugovora po projektu
sa 4 clanice i jednim ¢lanom Drustva te dvojicom vanjskih volontera.
Tri Clanice su potpisale volonterske ugovore kao voditeljice grupa za
samopomo¢, kreativne radionice, jedna ¢lanica kao suradnica u pisanju
programa i projekata, jedan ¢lan kao zamjenik voditeljice grupe za
samopomo¢, te dvoje vanjskih volontera, jedan, kao pomo¢ u uredu
Drustva prema potrebi, te jedan koji pruza uslugu masaze ¢lanici jednom
tjedno. Sami ¢lanovi kroz svoj volonterski rad i angaZzman doprinose
poboljsanju kvalitete svog Zivota i noSenja sa boles¢u Sto ih dodatno
ispunjava kao osobe.
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2 Informacije o sudionicima projekta

Drustvo multiple skleroze Viroviticko podravske Zupanije
Matije Gupca 78, 33000 Virovitica

Tel/fax: 033/ 725 280,

dmsvpz@gmail.com, www.dmsvpz.hr

Drustvo je osnovano 2003. Imamo 33
¢lana od toga 5 nepokretnih. Drustvo
radi na neprekidnoj komunikaciji sa
¢lanovima i pokusava im pomoéi svojim
savjetima ovisno o potrebama ¢lanova.
Cilj drustva je olaksati ¢lanovima Zivotnu
svakodnevnicu i podici kvalitetu njihovog
Zivota. Vrlo je vazno poticati ih na daljnje
volontiranje medusobno jer smatramo
da oboljelom moZe najvise pomoci
kroz razgovor, druzenje. Poti¢emo ih
da sudjeluju u dogadanjima koja se
dogadaju oko njih da bi se opce ¢ulo da
postoje i da su aktivni. Od 2013. godine
nasi Clanovi se druze na kreativnim
radionicama. Pridruzilo nam se je 10
volontera koji sudjeluju sa nama u tim

-~
Posjeta clanici Drustva

multiple skleroze

Viroviticko podravske .. . . .
Fupanije kreativnim radionicama. Izradeni radovi

na kreativnim radionicama redovno se
prezentiraju javnosti.

Kroz projekt “SOS za MS - podrska i razvoj inkluzivnog volonterstva”
kontinuirano razvijamo volonterski program. Nadamo se da ée nasi volonteri
i dalje pokazivati svoje veliko srce i htjeti svoje slobodno vrijeme, svoje znanje
i Zelju za pruZanje pomoci potrebitima i dalje iskazivati u velikom broju.

Kroz projekt nam se prikljucilo 6 vanjskih volontera, 4 ¢lana Drustva volontera.
Volonterske usluge pruzamo kroz: kreativne radionice, druZenja s
nepokretnim ¢lanovima u njihovom domu, pomo¢ kod odlaska u trgovinu
i pla¢anja racuna, savjetodavna pomoc¢ kao i ostale usluge koje su potrebne
nasim ¢lanovima.

VODICZAUDRUGEOSOBASINVALIDITETOM | 61



Volonteri koji su nam se pridruzili misle o
volontiranju:

,Kroz volonterstvo razvijamo svoje
samopouzdanje, postajemo kreativniji i Potpisivanje
time c¢inimo bolje za sebe, ali i za druge. : volonterskih
Pocinjemo shvacati kako nasa znanja i ' ugovora
nase sposobnosti koje mi moZda nismo
smatrali relevantnima u Zivotu, postaju
vazna za neciji tudi razvoj.”

,Za volonterski rad nije potrebno
posjedovanje odredenih vjestina i znanja,
ve¢ je dovoljan pozitivan stav, volja za
ucenjem i najbitnije VELIKO SRCE.”

Clanovi misle:

,Da je to dobra stvar jer mogu podjeliti
neka svaja iskustva sa drugim ¢lanovima
u Drustvu.Ljudi su danas otudeni i nije
ih briga za druge, ali kroz volontere
saznajemo da ipak ima ljudi kojima je
stalo i Zele pomodi.”

»UKkljucivsi se u volonterstvo od korisnika smo postali VOLONTERI. Postali
smo nove, bolje osobe. Pomogli smo drugima, ucinili ih sretnijima,
ponosnijima. Svojim smo im primjerom pokazali kako uvijek postoje
mogucnosti za razvitak svakog pojedinca i kako samo zajednickim
snagama moZemo nasu drustvenu zajednicu uciniti boljom.”

»DruZenje, radionice a od nedavno i sportske aktivnosti (poceli smo
trenirati streljastvo a danas pocinjemo i visecu kuglanu krenulo je 6 ljudi
i 3 volontera dvaput tjedno, imaju takmicenje invalida u 11 mjesecu)
pristupacnije su invalidima pogotovo radi rada volontera koji pokazuju
zanimanje i Zelju za rad s invalidima.”
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2 Informacije o sudionicima projekta

Drustvo multiple skleroze Vukovarsko srijemske Zupanije
Ljudevita Gaja 12, 32000 Vukovar

Tel/fax: 032/303 883

dmsvukovar@gmail.com

facebook: dmsvukovarskosrijemskezupanije

Drustvo multiple skleroze Vukovarsko-srijemske Zupanije osnovano je 2003.
godine i broji 65 ¢lanova. Drustvo djeluje na podrucju Vukovarsko srijemske
Zupanije . Imamo Sest osoba koje su zaposlene na pola radnog vremena kao
osobni asistenti kod nasih korisnika, oboljelih osoba od multiple skleroze i
tajnicu DrusStva koja je zaduZena za obavljanje administrativnih poslova.
Svrha udruge je motivirati oboljele osobe od multiple skleroze da postanu
aktivni u zajednici te pruZiti svojim c¢lanovima psiholoSku pomoc i strucne
usluge koja bi im olaksale svakodnevni Zivot.

Cilj rada Drustva je da kod oboljelih osoba od multiple skleroze stvori osjecaj
pripadnosti i jednakosti drustvu i okruZenju u kojem Zive, unaprijedenje
njihovog poloZaja u drustvu, organiziranje slobodnog vremena u cilju
socijalizacije oboljelih osoba od multiple skleroze. Drustvo multiple skleroze
Vukovarsko srijemske Zupanije organizira druZenja svakog prvog petka u
mjesecu u 17:00 sati u prostorijama Drustva gdje nasi ¢lanovi uz razgovor
lakse rjeSavaju probleme, razmjenjuju iskustva, te jedni drugima pruZaju
podrsku.

Aktivnosti Drustva multiple skleroze Vukovarsko srijemske Zupanije su:
obilazak c¢lanova, uvidanje njihovih potreba, organiziranje radionica,
obiljezavanje vaznijih datuma za oboljele osobe od multiple skleroze,
poticanje i razvoj volonterskih usluga koje bi olaksale Zivot nasim ¢lanovima
kao i njihovim obiteljima.

Drustvo multiple skleroze je ostvarilo dobru suradnju s Europskim domom
Vukovar u ¢ijim prostorijama Udruga djeluje, s Domom zdravlja Vukovar, koji
nam pomazu svojim volonterskim uslugama u organiziranju radionica za nase
¢lanove na razne teme koje se ti¢u unaprjedenja zdravlja oboljelih osoba od
multiple skleroze. U nasem radu veliku podrsku i pomo¢ nam pruza krovna
organizacija Savez drustava multiple skleroze Hrvatske, kao i srodne Udruge,
Drustvo multiple skleroze Brodsko posavske i Viroviticko podravske Zupanije.
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Trenutno provodimo projekte:

“Usluge osobne asistencije osobama s najtezim invaliditetom” financiran
od strane Ministarstva socijalne politike i mladih za razdoblje od 2013 .-
2015. godine.

“SOS za MS- podrska i razvoj socijalnih usluga i inkluzivnog volonterstva”
financiran od strane Europskog socijalnog fonda u sklopu programa
2007-2013. Projekt provodimo kao partneri sa Savezom drustava
multiple skleroze Hrvatske.

»Psihosocijalno osnazivanje oboljelih osoba od multiple skleroze”
financiran od Grada Vukovara, sa kojim je Drustvo ostvarilo jako dobru
suradnju.

Grad Vukovar nam je takoder donirao sredstva za izradu invalidske rampe
kako bi nasi ¢lanovi koji su u kolicima mogli dolaziti na nasa druzenja i
sastanke koje Udruga organizira.

»,Korak naprijed” projekt Financiran od Vukovarsko-srijemske Zupanije u
vrijednosti od 2.000,00 kn za 2015. godinu.

Drustvo multiple skleroze Vukovarsko-srijemske Zupanije suraduje s
“Proni” volonterskim centrom u Vukovaru u organiziranju volonterskih
aktivnosti i pomoci ¢lanovima, oboljelim osobama od multiple skleroze.
Udruga je ostvarila suradnju s Hotelom “Lav” u Vukovaru koji nam ustupa
prostorije za odrzavanje radionica. U njemu smo odrzali Motivacijsku
radionicu za volontere u sklopu projekta SOS za MS. Sa Zavodom za
zaposljavanje u Vukovaru redovito suradujemo u vrijeme koristenja
godisnjih odmoraibolovanja osobnih asistenata, kada su nam potrebne
osobe koje bi mijenjale osobne asistente kod nasih korisnika.
Razvijanjem volonterskih usluga u Udruzi omogucili smo kvalitetniju |
dugorocniju podrsku nasim ¢lanovima a ujedno je povecana vidljivost
rada udruge na podrucju Vukovarsko srijemske Zupanije.
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2 Informacije o sudionicima projekta

Drustvo oboljelih od multiple skleroze Zadarske Zupanije
Josipa bana Jelacic¢a 18, 23000 Zadar

Tel/fax: 023/325 260

dms_zadar@sdmsh.hr, facebook.com/dms.zadar

0 DOOMSZZ-u:

e Osnovano 2004. godine

e 2010. god. preseljeno u nove, pristupacnije prostorije, prilagodene
OSlI (ulazna rampa, wc)

e 101 ¢lan sa podrucja cijele Zadarske Zupanije

e Trenutno 13 zaposlenih i 10 volontera

PROGRAMI | PROJEKTI koji se trenutno provode:

e Usluge osobne asistencije (kontinuirano od 2007. god.), trogodisnji
program MSPM, obuhvaéeno 6 korisnika s najtezim stupnjem
invaliditeta

e INTOwork — osposobljavanje na radnom mjestu za povecéanje
konkurentnosti na trzistu rada nezaposlenih osoba sa slusnim i
vizualnim ostecenjima, tjelesnih invalida i oboljelih od MS-a

e “SOS za MS - podrska i razvoj socijalnih usluga i inkluzivnog
volonterstva”

e Pomoc¢ u kudi (suradnja sa HZZ, program “Javni radovi“)

e Potpora Grada Zadra i Zadarske Zupanije za osnovnu djelatnost

e Psihosocijalna pomoc i podrska (tri godine uzastopno financirano od
strane nadleznih ministarstava, trenutno volonterski)

OSTALE USLUGE:
¢ Informiranje i upucivanja u pripadajuca prava
e Volonterske usluge

AKTIVNOSTI u 2015.god:

Medunarodna konferencija EASPD & OSVIT

Medunarodna konferencija mladih oboljelih od MS u Poljskoj
Osnivanje Kluba mladih

Obiljezavanje Medunarodnog dana oboljelih od MS (MS walk)
Sudjelovanje na Sajmu udruga

Sudjelovanje na brojnim radionicama namijenjenim razvoju OCD-a
Sudjelovanje u radionici Ureda za udruge RH pod nazivom
,Edukativno savjetovanje: normativni okvir za djelovanje Udruga“
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Volonterske usluge koje trenutno pruzamo nasim korisnicima su:

e Usluge masaze

e Usluge psiholoskog savjetovanja

e Usluge inkluzivnog volonterstva

e Usluge organiziranog provodenja slobodnog vremena (kreativne
radionice, druZenja, Citanje poezije, pratnja oboljelima prilikom
drustvenih zbivanja)

e Klub mladih

Izjave volontera:

, ...Moj motiv za volontiranje je stjecanje radnog iskustva u masaZi u
specificnoj skupini oboljelih, a to iskustvo se malo gdje moZe dobiti. Kroz
svoj rad pruZzam rehabilitacijsku pomoc clanovima Drustva, prvenstveno
nastojim kod oboljelih smanjiti misi¢nu napetost i poboljsatiim cirkulaciju.
Vec Cetvrtu godinu volontiram u Drustvu i jako sam zadovoljan. Stekao
sam vrijedno iskustvo i osjecaj korisnosti i zadovoljstva kada vidim da su
korisnici zadovoljni. S ostalim djelatnicima sam nasao zajednicki jezik i
pravu suradnju. Ovo iskustvo jako mi pomaZe u mom profesionalnom
radu....”

,...Na volontiranje me potaklo to sto sam Zeljela dati svoj doprinos i
pruZiti nesto novo ¢lanovima Drustva Ciji sam i sama clan. Nasa druZenja
su uvijek bila na obostrano zadovoljstvo...”

,...Kroz volontiranje sam nasao pravog prijatelja, osobu koja dijeli
slicne interese kao i ja, s kojom nadem zajednicki jezik, razumijevanmje
i bijeg od monotonije, poteskoca s kojima se mi oboljeli svakodnevno
susrecemo...”

Izjave clanova:

,...Uvijek je dobro druZenje kada se svi skupimo, a nasi volonteri su tu da
nam olaksaju nase tegobe. Posebno sam zadovljna s masaZama...”
,...Mogu na prijateljskoj bazi potraZiti pomoc¢ u aktivnostima koje su mi
teZe ostvarive, a da ne zamaram ukucane koje se inace to obavljaju...”
...Posjete doZivljam kao prozor u svijet, osobito u dane kada mi je opce
stanje losije i posjet osobe koja to razumije puno mi znaci...”
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2 Informacije o sudionicima projekta

Drustvo multiple skleroze Licko senjske Zupanije
Miroslava Kraljevica 4, 53000 Gospic

Tel/fax: 053/560 070

anita.spalj@gs.t-com.hr

Drustvo multiple skleroze Licko senjske Zupanije osnovano je 2004.
godine i broji 24 ¢lana. Drustvo multiple skleroze Licko senjske Zupanije
djeluje na podrucju Licko senjske Zupanije. Okuplja osobe oboljele od
multiple skleroze i srodnih bolesti.

Drustvo je nestranacka, nepoliticka i neprofitna udruga koja djeluje na
podrucju Li¢ko senjske Zupanije. Imamo Cetiri osobe koje su zaposlene
na pola radnog vremena kao osobni asistenti kod nasih korisnika, osoba
oboljelih od multiple skleroze i voditeljicu projekta koja je isto osoba
oboljela od multiple skleroze koja obavlja administrativne poslove. Licko
senjska Zupanija je Zupanija koja je povrSinom najveca, tako imamo
osobe oboljele od multiple skleroze u Donjem Lapcu, Senju, Otoccu,
Udbini, Gospiéu, ali i u Novalji, Sto otezava rad i obilazak ¢lanova.

Svrha udruge je pomo¢ i podrska osobama s invaliditetom, savjetovanje
i pomaganje, psihosocijalna podrska, organizacija slobodnih aktivnost,
te pomo¢ i podrska u vlastitom domu, kako bi postali aktivni €lanovi u
zajednici i kako bi im olaksale svakodnevni Zivot.

Volonterska akcija slaganja
drva i zajednickog druzenja
kod clana udruge



Cilj rada Drustva multiple skleroze Licko senjske Zupanije je da se
kod oboljelih osoba od multiple skleroze stvori osjecaj pripadnosti
i jednakosti u drustvu i u okruZenju u kojem Zive. Drustvo multiple
skleroze Li¢ko senjske Zupanije pomaze ¢lanovima Drustva u rjesavaju
problema, ¢lanovi izmedu sebe razmjenjuju iskustva i jedni drugima
pruzaju podrsku.

Aktivnosti Drustva multiple skleroze Licko senjske Zupanije su:
obilazak ¢lanova, prepoznavanje i rjeSavanje njihovih potreba,
organiziranje radionica, obiljeZzavanje vaznijih datuma za oboljele osobe
od multiple skleroze kao $to su Svjetski dan multiple skleroze, Nacionalni
dan multiple skleroze, Medunarodni dan osoba s invaliditetom, poticanje
i razvoj volonterskih usluga kako bi se olaksao Zivot nasih ¢lanova kao i
njihovih obitelji.

Drustvo multiple skleroze je ostvarilo dobru suradnju s Domom zdravlja
Gospi¢ i Centrom za socijalnu skrb. U nasem radu veliku podrsku i
pomo¢ pruza nam krovna organizacija Savez drustava multiple skleroze
Hrvatske.

Trenutno provodimo projekt “Usluge osobne asistencije osobama s
najtezim invaliditetom” financiran od strane Ministarstva socijalne
politike i mladih za razdoblje od 2013.-2015. godine. Projekt osigurava
osoba oboljelim od multiple skleroze osobnog asistena 20 sati tjedno
sto je velika pomod za osobe oboljele od multiple skleroze.

Provodimo projekt “SOS za MS- podrska i razvoj socijalnih usluga i
inkluzivnog volonterstva” financiran od strane Europskog socijalnog
fonda. Sa Zavodom za zapoSsljavanje Gospi¢ uspjeSno suradujemo,
posebno u zaposljavanju i odabiru osobnih asistenata, kao i njihovih
zamjena za godisnji odmor i bolovanja. Isto tako suradujemo sa lokalnom
upravom i samoupravom, koja nam osigurava dio financijskih sredstava
za podmirenje osnovnih reZijskih troskova za rad Udruge.
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2 Informacije o sudionicima projekta

Ostale suradnicke organizacije na projektu

Suradnic¢ke organizacije na projektu “SOS za MS - podrska i razvoj
socijalnih usluga i inkluzivhog volonterstva” ukljucile su se aktivnosti
projekta a zajedno sa partnerskim organizacijama na projektu.
suradnja se ostvarila kroz volontiranje, sudjelovanje na aktivnostima
projekta, pomoc ¢lanovima partnerskih organizacija i daljnja koordinacija
aktivnosti po projektu.

Udruga gluhih i nagluhih osoba Zupanije Pozesko-slavonske
Sokolova 5, Pozega

Tel: 034 276 048

Fax: 034 276 137

E-mail: udruga.gluhih.pz@gmail.com

Web: www.ugno-pozega.hr

Gda. Ilvana Kuraja tajnica

muj)|

L

Udruga uz kraée prekide u radu djeluje od 1946. godine. Okuplja oko
osamdeset Clanova koje savjetuje i pomaZe. Osnovni cilj Udruge je
pomo¢ osobama osteéena sluha u njihovom osamostaljenju. Udruga je
pokrenula i redovito potpomaze rad “Savjetovalista za djecu oStecena
sluha i njihove roditelje” koje djeluje u sklopu Opce bolnice Nova
Gradiska. U savjetovalistu djeca i njihovi roditelji dobivaju stru¢nu
pomoc¢ i podrsku.
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Udruga Slijepih i slabovidnih osoba PoZesko-slavonske Zupanije
i grada PoZege

Sokolova 5, 34000 PoZega

Telefon / fax: 034 273 457

E — posta: udruga.slijepih.55@gmail.com

Predsjednik udruge: Zdravko Cop

=
> sl
% Udrugaslijepih Pozesko - slavonsketzupanije /ﬁ@|

Udruga slijepih PoZesko-slavonske Zupanije je osnovana prije 60 godina,
davne 1954. godine u mjesecu travnju. Od tada Udruga djeluje na
ovome prostoru bez prekida skrbeéi se o slijepima i za slijepe. Clanica

je Hrvatskog saveza slijepih i njena osnovna djelatnost i program rada
naslonjene su i uskladene sa Statutom i Programom Saveza.

Udruga roditelja djece s potesko¢ama u razvoju,,MI“
Hrvatskih branitelja 11a

34000 Pozega, Hrvatska

Tel.: 034 / 275 500

Mob.: 099 / 20 10 458

E-mail: info@mi-udruga.hr

Web: http://www.mi-udruga.hr/

Predsjednik udruge: Slavko Deker

.-

Udruga ,MI“, humanitarna je,
neprofitna, nestranacka udruga,
osnovana 11.03.1998. godine, na
inicijativu nekoliko roditelja djece
s posebnim potrebama. Trenutno
kroz clanstvo okuplja 68 obitelji
djece s posebnim potrebama -
redovnih ¢lanova i 82-oje djece s

posebnim potrebama — nominalnih
¢lanova s intelektualnim i fizickim
potesko¢ama, razlicitih dijagnoza
bolesti i razli¢itih uzrasta.
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2 Informacije o sudionicima projekta

Ostale suradnicke organizacije na projektu

Udruga Franjo Koscec,
S.S Kranjcevica 7, 42000 Varazdin
Telefon: +385 (0)42-200-091

Udruga se bavi ekologijom i promicanjem volonterizma te nasi volonteri
ve¢ dulje vrijeme volontiraju u DMS VaraZzdinske Zupanije “Udruga
Franjo KoS¢ec” je organizator volontiranja, a DMS VaraZdinske Zupanije
domacdini volontiranja, dvije volonterke, jedna posjecuje ¢lanicu
smjestenu u ustanovi, a druga prema potrebi obilazi dvoje ¢lanova kod
kuce te za njih obavlja kupovinu, odlazak u knjiznicu i dr.

Studio za masazu ,,TAJNA DODIRA"

TrakosSéanska 22, 42000 Varazdin
Tel: 099/ 623 0201

Usluga masaze namijenjena jednoj ¢lanici Drustva jednom tjedno,
volontiranjem pomaze i doprinosi poboljSanju kvalitete Zivota te
nosenja sa bole$éu korisnice koju masira.

Udruga Zora — za nenasilje i
ljudska prava, A. Schulteisa 19,
40000 Cakovec b TG
>

Tel/fax: 040/395-344 4

i ﬁ.r""";.n
Udruga “Zora” je nevladina i neprofitna organizacija civilnog
drustva predana promociji ljudskih prava i jednakih moguénosti
za sve, razvoju zajednice i poboljSavanju polozaja socijalno
isklju¢enih skupina. Kroz aktivhu ulogu u zajednici potiéemo
pozitivne drustvene promjene koristeéi zajednicke vrijednosti kao

Sto su timski rad, profesionalnost i jednake mogucénosti.
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Volonterski centar Zadar
Ul. Jurja Bijankinija 7,

23000 Zadar
Tel: 023 250 830

Volonterski centar Zadar je organizacija kojoj je svrha promicanja
volonterskog rada u lokalnoj zajednici, okupljanje zainteresiranih za
volontiranjeiorganizacija kojima su volonteri potrebni najednom mjestu,
te poboljsanja kvalitete Zivota korisnika uslugama volonterskog rada.
Mijesto je informiranja, educiranja i povezivanje svih koje Zele volontirati
s organizacijama, akcijama i aktivnostima u kojima su volonteri potrebni.

Centar nezavisne kulture
Obala kralja Tomislava 2

23000 Zadar = 3
Tel: 023/779 399 A % x

Zajednica udruga ,,Centar nezavisne kulture” osnovana je 2013. godine
sa svrhom povecavanja aktivnosti, kvalitete i utjecaja nezavisnog
kulturnog sektora u gradu Zadru i Zadarskoj Zupaniji. Unutar Zajednice
djeluju udruga za razvoj nezavisne kulture ,Sigureca’, udruga za
promicanje urbane kulture ,Zdanje”, udruga , Mala Filozofija” i udruga
za promicanje ekoloSke proizvodnje hrane, zastite okolisa i odrZivog
razvoja ,Eko-Zadar” te prijateljske organizacije Teatar Dragon i Teatro
VeRRdi. Zajednica trenutno djeluje u prostorijama starog kazalista
lutaka na Jazinama u kojem se odrzavaju izloZzbene, kazaliSne i koncertne
priredbe te iz ureda ,B.hive” u Zrinsko Frankopanskoj 3 na Relji.
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Nositelj projekta:

Savez drustava multiple skleroze Hrvatske
Trnsko 34, p.p.74, 10020 Zagreb

tel/fax: 01/6554757, www.sdmsh.hr
facebook: savezdrustavamshrvatske

Partnerske organizacije na projektu:

Drustvo multiple skleroze Vukovarsko srijemske Zupanije
Ljudevita Gaja 12, 32000 Vukovar

Tel/fax: 032/303 883, dmsvukovar@gmail.com
facebook.com/dms.vukovarskosrijemskezupanije

Drustvo oboljelih od multiple skleroze Zadarske Zupanije
Josipa bana Jelaci¢a 18, 23000 Zadar

Tel/fax: 023/325 260, dms_zadar@sdmsh.hr
facebook.com/dms.zadar

Drustvo multiple skleroze Viroviticko podravske Zupanije
Matije Gupca 78, 33000 Virovitica

Tel/fax: 033/ 725 280, dmsvpz@gmail.com
www.dmsvpz.hr

Drustvo multiple skleroze Varazdinske Zupanije

J.Krizani¢a 33, 42000 Varazdin

Tel: 042/206 250, Fax: 042/206 251, dms_varazdin@sdmsh.hr
www. dms-varazdin.com

Drustvo multiple skleroze Licko senjske Zupanije
Miroslava Kraljevi¢a 4, 53000 Gospi¢
Tel/fax: 053/560 070, anita.spalj@gs.t-com.hr

Drustvo multiple skleroze Osjecko baranjske Zupanije
Lj.Posavskog 14, 31000 Osijek
Tel/fax: 031/302 323, dms_osijek@sdmsh.hr

Drustvo multiple skleroze PoZega

Trg Sv. Trojstva 1, 34000 PozZega

Tel/fax: 034/272 625, dms_pozega@sdmsh.hr
www.dms-pz.hr



